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Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala ”"Prof. Dr. Dan Theodorescu”

i APROBAT

MANAGER,
FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr.
1. DATE GENERALE
Denumirea postului: ingrijitoare
“od COR: 532104

Titular post:

Locul de munca: Sterilizare

I-ste subordonat: Asistentei medicale, Asistentului medical gef, Directorului Medical, Managerului

Are in subordine: -

i olaboreaza cu: Intreg personalul institutiei
Ioate i inlocuit temporar de: conform deciziei managerului
Poate inlocui temporar pe: conform deciziei managerului

2. OBIECTIVE GENERALE ALE POSTULUI:
> Asigurarea unui mediu de viatd si climat adecvat desfasurarii activititii specifice sectiei.

3. CERINTE DE PREGATIRE ] COMPETENTA SPECIFICE POSTULUI:

3.1 Studii:
»  Scoali general;
»  Pregitire de specialitate: nu este cazul.

3.2 Abilititi si deprinderi, insusiri fizice si psihice minime necesare
Apt pentru efort fizic prelungit;

Post fard complexitate, efort intelectual minim;

Munca in echipa,

Comunicare;

Promptitudine;

Spirit de observatie:

indemanare;

Sprijinirea colegilor nou incadrati.

4. ABILITATI SI SARCINI DE SERVICIU

VVVVVVVYVY

4.1 Atributii generale:
> Isi desfigoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si cerintelor postului, numai sub indrumarea §i supravegherea

asistentului medical;
Respecta prevederlle regulamentului intern al unitatii, structura §i organizarea activitdfii pe secfie, circuitele functionale din sectie si din spital;
Respecta O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul In unitifile sanitare. De asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub
influenta substantelor psihotrope (alcool, s.a.) si consumul acestora in timpul programului de lucru;
Respecté confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci si a datelor cu care intr# in contact;
Respectd ordinea gi disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficients timpul de muncs;
»—Respectéi secrehl-professional;,————
Va respecta comportamentul etic fafi de personalul medico-sanitar;
Réspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
Raspunde pentru nesesizarea gefului ierarhic asupra oricéror probleme aparute pe parcursul derulirii activitatii;
Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;
Riéspunde de materialele sanitare si materialele consumabile;
Utilizeaz4, pastreazi in bune conditii §i rdspunde pentru siguranta i integritatea aparaturii, echipamentelor, mobilierului
Atentioneaza asistenta din sectie/asistenta gefi de eventualele defectiuni ivite din punct de vedere administrativ in sfera ei de activitate;
Respectd programul de lucru;
Semneaza personal in condica de prezent la intrarea si la iegirea din serviciu.
Nu va pérdsi locul de munci fird aprobarea asistentului sef sau, in lipsa acestuia, a asistentei din serviciu;
Respecta programarea concediului de odihnd planificat la nceputul anului;

VVVVVVVVVVVYVY VY
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Utilizeaza resursele existente exclusive n interesul unitafii;
»  Indeplineste orice sarcini trasate de medical sef de sectie, medical din sectie, asistenta sefa sau asistenta din serviciu, conform pregitirii sale, in
limita competentelor §i obligatiilor profesionale;
»  Poartd ecuson si echipaentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei §i a aspectului esthetic personal;
»  Vaanunta orice eveniment deosebit ivit medicului sef/asistentului seffasistentului d serviciu.
> Respecti si aplicd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentutui European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE - Regulamentul general privind protectia datelor si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare ale Regulamentului general
privind protectia datelor.

»  Indeplineste si alte atributii dispuse de geful jerarhic.

4.2 Atributii specifice:

% Stabileste corect necesarul de materiale de curitenie pentru a asigura o activitate fluents.

»  Rispunde de pastrarea in bune condifii a materialelor de curifenie, cu respectarea termenului de valabilitate, precum si folosirea lor in mod rational,
evitind risipa.

»  Bstimeazi perioada de timp necesara derularii activitatilor.

> Activititile gi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru ncadrarea in termenele finale.

»  Efectueazi igienizarea spatiilor la Compartimentul Sterilizare, Compartimentul RUNOS, Biroul Financiar-Contabilitate si Informaticd permanent,
pentru Incadrarea in normele igienico-sanitare specifice;

»  Efectueazi curdfenia zilnica si ori de céte ori este necesar a spatiilor de lucru si a grupurilor sanitare conform programului si procedurilor specifice;

> Foloseste ustensile (miturd, firas, lavete, mop, etc.) special destinate si etichetate pentru spatiile de lucru,

»  Ffectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, chiuvetelor, clantelor de la usi din Compartimentul Sterilizare;

> Indeplme@te toate indcatiile asistentei din serviciu/asistentei sefe privind intrefinerea curiifeniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei,

» Rispunde de utilizarea §i pastrarea in bune condifii a ustensilelor ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun sile
depoziteaza in conditii de sigurants;

»  Curaf §i dezinfecteaza echipamentul si ustensilele de curitenie, conform normelor igienico-sanitare:

> Activitatea desfiiguratd va fi monitorizata in scris prin completarea i semnarea graficelor de lucru;

> Meniine igiena, conform politicii spitalutui si practicilor de ingrijire adecvate din Compartimentul Sterilizare;

> Cunoaste si respectd modul de folosire a substantelor de curatare si dezinfectie, recomandarile producitorului, norme generale de protectie a muncii,
modul de pastrare, depozitarea acestora.

»  Cunoaste i respect? procedurile de dezinfectie in functie de suportu] tratat.

> Supravegheaza si aplici corect codul de procedurd pentru: gestionarea deseurilor (conform Ord. M.S_ nr. 1226/2012), colectarea selectiva a deseurilor
(conform legii nr. 132/30.06.2010), colectarea, transportul §i depozitarea reziduurilor rezultate din activitatea medicald (conform Ordinului M.S.
219/01.04.2002), evacuarea deseurilor, altele decét cele periculoase (conform Ord. M.S. nr. 236/1997 si HG 924/2005),

> Respecti reglementarile in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare (conform Ord. M 8. nr. 261/2007)

Colectarea si transportul deseurilor:
> Efectueazii colectarea deseurilor la locul de producere pe categorii: degeuri nepericuloase §i deseuri periculoase;

>  Rispunde de folosirea corectd a containerelor, de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului, respectiv de colectarea separati a
degeurilor contaminate §i transportul lor cétre spatiul special amenajat de depozitare din spital, in vederea neutralizarii, respectind codul de procedurs;

> Transportd pe circuitul stabilit, in orarul prevazut in regulamentul de ordine interioara si in conditii de igiena corespunzitoare deseurile din sectie la
rapa de gunoi/crematoriu.

> Completeazi in fisa zilnicd de gestionare a degeurilor contaminate cantitatea de gunoi transportatd si o preda asistentei sefe pentru Intocmirea figei
lunare.

4.3. Atribulii de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

»  Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, conform Ord. M.S. 1101/2016

referitoare la normele de supraveghere, prevenire si Imitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
-»  -Cunoagte si respect modul de-folosire-a-substanelor-de-euratare si-dezinfectie, recomandarile producitorului, norme generale -de-protectie -a-muncii, ——————

modul de péstrare §i depozitare.

»  Cunoaste si respectd procedurile de dezinfectie in functie de suportul tratat.

»  Completeaza zilnic graficul orar de curitare §i dezinfectie a suportului tratat.

»  Efectueazi curiifarea mecanici §i dezinfectia ciclica a Compartimentului Sterilizare.

»  Supravegheazi si aplica correct codul de proceduri pentru;
- gestionarea degeurilor (conform Ord. M.S. nr. 1226/2012)
- colectarea selectiva a degeurilor (conform Legii nr. 132/30.06.2010)
- colectarea, transportul §i depozitarea reziduurilor rezultate din activitatea medicald (conform Ord. M.S. nr. 1226/2012)
-evacuarea degeurilor, altele dect cele periculoase (conform Ord. M.S. nr. 236/1997 si HG 924/2005)
- conduita in caz expunere accidentala a personalului la produse biologice

> Respecti reglementarile in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare (conform Ord. M.$. nr. 961/2016).
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Ingriitoarea aplici procedurile operationale privind supravegherea, prevenirea yi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale specifice sectiei,
pe care le cunoagte, le respecti §i raspunde de corectitudinea aplicirii lor:

1. Procedura de curaienie si dezinfectie in mediul de lucru din spital (Compartimentul Sterilizare.)
2. Procedura de utilizare a dezinfectantilor

3. Reguli de utilizare a produselor detergent-dezinfectante

4. Procedura pentru spélarea igienicd a miinilor

5. Program de dezinfectie si deratizare pe spital

6. Procedura de colectare selectivd a deseurilor

7. Procedura de colectare, transport si depozitare a reziduurilor rezultate din activitatea medicald.

8. Procedura de evacuare a deseurilor, altele decét cele periculoase

9. Procedura — grafic privind cantirirea $i evidenta deseurilor pe categorii

10, Procedura de utilizare a echipamentului de protectie

11. Procedura de interventie in caz de expunere accidental a personalului la produse biologice

4.4. Atributii privind securitatea si siniitatea muncii

> 1si nsuseste si aplica normele de sinatate si securitate in munca specifice locului siu de munca.

% Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii si participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef,

»  Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei, respectiv riscul de contaminare prin manipulare de produse biologice.

> Trebuie sa utilizeze corect aparatura pusa la dispozitie pentru desfasurarea activitatii.

> Aparatele electrice trebuie sa fie izolate, nu se folosesc cu mainile umede si se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru.

»  Va utiliza corect dispozitivele de securitate si nu va modifica, schimba, inlatura, scoate din functiune dispozitivele de securitate ale aparaturii sau
instalatiilor.

»  Va comunica imediat asistentei sefe sau medicului de garda orice situatie pe care o considera un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

»  Operatiile de curatire si dezinfectare se executa cu cea mai mare atentie pentru a evita accidentele.

»  Poarta manusi si masca de protectie in timpul manipularii diferitelor substante/produse din sectie, care necesita atentie deosebita in manipulare.

»  Cunoaste si respecta normele de securitate si sanatate in munca, de actiune in situatii urgenta, precum si normele de protectie a mediului inconjurator,
raspunde pentru incalcarea lor - prevederile legii 319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca, normele metodologice pentru aplicarea legii
319/2006; hotararile de guvern referitoare la sanatatea si securitatea in munca (HGR 1425/2006, HGR 971/2006, HGR 1091/2006, HGR
1048/2006, HGR 1051/2006); legea 481/2004 privind protectia civila, dispozitiile generale in domeniul situatiilor de urgenta-OMAI 712/2005,
precum si normele generale de aparare impotriva incenditlor-OMAI 163/2007, inclusiv Legea 307/2003 privind apararea impotriva incendiilor.

»  Participa la instruirile lunare specifice de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta, respecta recomandarile respective si semneaza de Iuare la
cunostinta.

> Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor
din incinta sectiei.

»  Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau orice situatie care poate fi un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

»  Asigura misurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente/accidente

»  Aduce la cunostinta conducerii sectiei si/sau angajatorutui accidentele suferite de propria persoana.

»  Trebuie sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

»  Trebuie sa coopereze cu superiorul ierarhic si colegii pentru a permite angajatorului sa asigure un mediu de lucru sigur si fara riscuri pentru securitatea
si sanatatea salariatilor.

>  Trebuie sa se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru efectuarca controalelor medicale periodice, in
vederea supravegherii de catre angajator a sanatatii salariatilor, in fanctie de riscurile Ia care acestia sunt expusi.

»  Trebuie sa respecte normele de circulatie pe durata deplasarii de la/de la domiciliu Ia locul de munca pentru a nu se accidenta.

5. RESPONSABILITATI: Rispunde potrivit prevederilor prezentei fise a postului pentru realizarea eficients §i la timp a atribufiilor stabilite mai sus gi
pentru buna colaborare in cadrul institutiei in vederea realizirii obiectivelor stabilite.

5.1 Responsabilitati privind conduita profesionala:
Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie.

Da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interjor si exterior cu care se afla in contact.

Este politicos in relatiile cu cadre medicale, atunci cand poarta conversatii telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si o
amabilitate echilibrata.

Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.

Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

VYV VVV

5.2 Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:
> Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii corecte a aparaturii din incinta sectiei.
> Sesizeaza supetiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta la nivelul sectiei unde isi desfasoara activitatea.
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»  Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii si echipamentelor din dotarea sectiei.

5.3 Responsabilitati in raport cu obiectivele postului are obligatia:

Sa respecte strict programul de Jucru.

Sa indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.
Sa indeplineasca atributiile ce ii revin conform prezentei fise de post.

Sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

Sa execute sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din afara institutiei.

Sa respecte secretul de serviciu.

YVVVYVYY

5.4 Respounsabilitati privind securitatea si sanatatea nuncii:
> Trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
> Va comunica imediat asistentei sefe orice situatie pe care o considera un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie.

5.5 Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:
»  Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de care este responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze
nereguli, de care direct sau indirect are cunostinta.

5.6 Responsabilitati privind respectarea codului etic:
>

Desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului de ordine
interioara.

» Managerul va supraveghea comportamentul efectiv al salariatilor din subordine, referitor Ia standardul de etica si integritate si va trata in mod adecvat
orice abatere de la codul de conduita.

5.7 Responsabilitati privind accesul la resurse:
> Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole si dispozitii ale managerului.

5.8 Responsabilitati privind regulamentele si procedurile de lucru:
> Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a spitalului, ale regulamentului intern si ale codului de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, dispozitiile managerului, suportand masurile disciplinare in caz de abatere.

6. LIMITE DE COMPETENTA SI DREPTURI DE DECIZIE
a) Competenta personala
b.) Competenta sociala
c.) Competenta profesionala

7. REGLEMENTARI JURIDICE SI PRESCRIPTII SPECIFICE POSTULUI
a)  Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Chirugie Oro-Maxilo-Faciala ,,Prof.Dr.Dan Theodorescu”

b) Regulamentul de Ordine Interioara al Spitalului Clinic de Chirugie Oro-Maxilo-Faciala ,,Prof.Dr.Dan Theodorescu”
c) Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare.
d) Legeanr. 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare.

e) Ordinul nr. 386/2004 al Ministerului Sanatatii privind aprobarea Normelor de Aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare.

f)  Ordin MS Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
§i private, evaluarea eficacitajii procedurilor de curdjenic §i dezinfecjie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecjia
miéinilor in functie de nivelul de rise, precum i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia;

g) Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unititile
sanitare;

h)  Ordinul nr. 1226/2012 al Ministerului Sanatatii pentru aprobarea Normelor Tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

i) Ordinul nr, 1025/2000 al Ministerului Sanititii pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spilitorie pentru unititile medicale
) Legeanr. 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

k) Hotararea de Guvern nr. 243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea ranilor provocate de obiecte
ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale.

I)  Normele specifice de sanatate i securitate in munca.
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8. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR ACESTORA:

a) Nerealizarea integrala sau parfiala a sarcinilor si responsabilititilor sau competentelor cuprinse in prezenta fisa a postului se va sanctiona conform legii si
reglementarilor aplicabile.

b) Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completdnd prevederile acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

9. CRITERII DE EVALUARE:
a) Cunostinfe §i experiente profesionale;
b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;
¢) Calitatea lucrarilor executate §i a activitdtilor desfasurate;
d) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplin;
e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normativele de consum;
f) Initiativa i creativitate;
g) Conditii de muncé;
h) Comunicarea cu cu pacientii/apartinatorii;
i) Respectarea confidentialititii datelor medicale si personale ale pacientilor.

DIRECTOR MEDICAL, SALARIAT,

ASISTENT MEDICAL COORDONATOR
STERILIZARE,

Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar
Sunt de acord si imi asum atributiile si responsabilitatile enumerate in prezenta fisa de post.
Am luat la cunostinta,

Semnatura...................... Data..................
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