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Spitalulul Clinic de Chirurgie OMF ,,Prof. Dr. Dan Theodorescu’’ - Regulament Intern

Baza legislativa a prezentului Regulament Intern

La baza prezentului Regulament Intern au fost luate in considerare urmadtoarele acte legislative:

(1) Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) Ordinul Ministrului Sanatitii nr.869 din 9 iulie 2015 - pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi(actualizat)

(3) Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, actualizata.

(4) Legea nr.53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007,
modificat prin:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului 65/2005, privind modificarea si completarea Legii nr.
53/2003, publicati in Monitorul Oficial nr. 576 din 05.07.2005;

- Ordonanta de Urgentd 65/2005 a fost de asemenea modificatd prin Legea de aprobare
371/2005 (publicatd in Monitorul Oficial nr.1.147 din 19 decembrie 2005);,

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.55/2006 care a modificat si completat Legea
53/2003 privind Codul Muncii (fiind publicatd in Monitorul Oficial nr.788 din 18
septembrie 2006);

- Legea 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2006 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicati in Monitorul
Oficial nr.264/19 aprilie 2007,

- Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 497 / 25.07.2007,

- Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 728 din 28/10/2008, actul
intrind in vigoare la data de 31 octombrie 2008;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr.765 Partea I din 13.11.2008;

- Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003 - Codul
Muncii, fiind publicata in Monitorul oficial, Partea I nr. 779 din 13/11/2009, actul intrind
in vigoare la data de 16 noiembrie 2009;

- Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicatd
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 195 din 29/03/2010;

- Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 225 din 31 martie 2011;

- Republicarea Codului Muncii in Monitorul Oficial nr. 0345 din 18 Mai 2011;

- Legea nr. 168 din 12 noiembrie 1999, privind solutionarea conflictelor de munci,
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legeanr.62/2011 a dialogului social;

- Legea 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial 509 din 24 iulie 2012;

- HG nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitifile bugetare,
actualizata;

- Legea 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila;

- Legea 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal;
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- Legea 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurd penald si pentru modificarea si completarea unor acte normative care cuprind
dispozitii procesual penale;

- Legea 2/2013 Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila;

- Legea 77/2014 pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii;

- Legea 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Legea 97/2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Decizia 279/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin.
(1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Decizia 814/2015 referitoare la admiterea exceptiei dé neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Decizia 261/2016 referitoare la admiterea exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Legea 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, precum si a altor acte normative;

- Legea 176/2016 pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii;

- Legea 220/2016 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii;

- OUG 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Legea 64/2018 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii;

- Legea 88/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 53/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Legea 127/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind personalul
navigant;

- Decizia 387/2018 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin.
(1) teza intai din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si ale art. 56
alin. (1) lit. ¢) teza intéi din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- OUG 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

(5) Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 646 din 26/07/2006, asa cum a fost modificatd si completata ulterior;

(6) OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost modificata si
completati ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate in considerare inclusiv
Normele Metodologice ale OUG 96/2003;

(7) Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial 654/1999;

(8) OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sdndtate, asa cum a
fost modificata i completata ulterior;

(9) OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului asa cum a fost
modificatd si completata ulterior prin OG nr. 1/2006, OUG nr. 44/2006, Legea nr. 508/2006, Legea
nr. 7/2007, OUG nr. 118/2008, Legea nr. 257/2008, OUG nr. 226/2008, Legea nr. 239/2009, Legea
nr. 240/2009, Legea nr. 341/2009, Legea nr. 117/2010, Legea nr. 118/2010, OUG nr. 111/2010,
OUG nr. 124/2011, Decizia Curtii Constitutionale 495/2012, Legea 166/2012 (art.Il);

(10) Legea 202/2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati i
femei, cu modificérile §i completrile ulterioare

(11) HG 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plat,
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(12) Ordonanta de Urgenta a Guvernului 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene (pentru referirea la salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd pentru domeniul constructiilor, de la art.71 a acestei OUG), in vigoare incepand
cu luna ian.2020;

(13) HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

(14) Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
asa cum a fost modificati si completat3 inclusiv prin Legea 15/2016 si Legea 201/2016;

(15) Legea nr. 487 din 11 iulie 2002, sinitatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri
psihice, republicatd, actualizatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

(16) Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotérdrea nr. 301 din 11 aprilie
2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
(17) Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélciri ale legii;

(18) Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ;

(19) Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea si efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(20) Hotararea nr. 857 din 24 august 2011, privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele din domeniul sanatatii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(21) Ordinul nr. 1.284 din 17 decembrie 2012, privind reglementarea programului de vizite al
apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice;

(22) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; HG
nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de munci prevazut in anexa
nr II la Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénatate i
asistentd sociald", publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr 284 din 30 martie 20138;
(23) Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) precum si Legea 190/2018

privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679,

(24) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate sanitard, incheiat cu Federatia SANITAS din
Romaénia

(25) Ordinul M.S. nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual §i a fisei de evaluare a
personalului de executie si de conducere
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TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Regulamentul Intern stabileste totalitatea raporturilor individuale de muncd si aplicarea
reglementirilor din domeniul raporturilor de munci, jurisdictia muncii, normele de disciplina
muncii, sindtate si securitate in muncd din cadrul Spitalului Clinic de Chirurgie ,,Prof. Dr. Dan
Theodorescu’’ (angajatorul, avénd sediul in mun.Bucuresti, strada Plevnei nr.17-19, sector 1.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munc# sau de modalititile in care este prestatd muncd, avind caracter obligatoriu.
Aplicabilitatea si obligativitatea include si perioada de proba.

(2) Personalul incadrat intr-o altd unitate sanitard, care efectueaza stagii de pregitire profesionald,
cursuri de perfectionare, specializare are obligatia de a respecta Regulamentul Intern al spitalului
pe toatd durata prezentei in unitate.

(3) Firmele care asigura diverse servicii in incinta unitétii au obligatia de a respecta Regulamentul
Intern in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curdtenia
spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritdtii bunurilor cu care intrd in contact).

(4) Atat pacientii ct si apartindtorii au obligatia de a respecta prezentul Regulament Intern si toate
reglementdrile interne care decurg din aplicrea acestuia.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munci in cadrul Spitalului, pe perioada detasarii.

Regulamentul Intern se aplicd voluntarilor, elevilor, precum §i cursantilor si studentilor care
efectueaza practica in spital.

(2) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul regulament
se aplica in mod corespunzitor oricdror altor persoane, sau altor activititi pe timpul prezentei in
unitate.

(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul Spitalului Clinic de Chirurgie ,,Prof. Dr.
Dan Theodorescu’’ le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de
citre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi
desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL II - Drepturile si obligatiile Spitalului Clinic de Chirurgie ,,Prof. Dr.
Dan Theodorescu’’ si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile spitalului

Art. 4 — Drepturile Spitalului Clinic de Chirurgie ,,Prof. Dr. Dan Theodorescu®’

Spitalului  Clinic de Chirurgie ,Prof. Dr. Dan Theodorescu’’ are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea spitalului ;

b) si stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si prezentului regulament;
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f)

sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

Art. 5 — Obligatiile Spitalului Clinic de Chirurgie ,,Prof. Dr. Dan Theodorescun’’

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

€)
B

g2

h)

1))

k)

S& informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

Sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munci;

Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Sa infiinteze atdt registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistririle
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a. acestuia, cit si registrul
general de intrare iesire a documentelor;

Sé intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime
previzutd in lege si s elibereze, la cerere, copii ale documentelor existente in dosarul
personal, in termen de 15 zile de la data solicitarii in scris

Sa asigure protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Sa respecte timpul de muncd convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihné corespunzator.

legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca

sd intocmeascd documente interne ce sd confind reglementiri detaliate obligatorii privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

Art. 6 — Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigurd conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei
calitdti, sunt obligate s respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul 11 — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7 — Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a)
b)
©)
d)
e)
1))
g)

salarizarea pentru munca depusa;
repausul zilnic si saptamanal;
concediu de odihni anual;
egalitate de sanse si de tratament;
demnitate in munci;

securitate si sdndtate in munca;
acces la formare profesional,
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h) dreptul la informare si la consultare;

i) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;

j) -protectie in caz de concediere;

k) negociere colectivi si individuald;

1) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu privire la
scopurile pentru care sunt prelucrate datele personale, tipul de date personale care sunt
prelucrate, durata prelucririi datelor (perioada de stocare a datelor), precum si la
posibilitatea exercitdrii drepturilor privind datele cu caracter personal in conformitate cu
reglementdrile spitalului, privind protectia datelor personale;

Art. 8 — Obligatiile salariatilor

(1) Salariatii spitalului au, in principal, urmétoarele obligatii:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul colectiv
de muncd aplicabil, contractul individual de muncd, contractul de administrare, precum si
in decizii, hotdrari, note interne, avizate sau aprobate de conducerea spitalului (manager, comitet
director, Consiliul de administratie);

c) obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de protectia muncii §i a mediului,
conform legislatiei in vigoare;

d) obligatia de fidelitate si loialitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
€) obligatia de a realiza, responsabil, la timp si la un nivel maxim de competentd indatoririle
de serviciu,

f) obligatia de a respecta cu strictete ordinea si disciplina la locul de munci;
g) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sénitate a muncii in unitate, de folosire a
echipamentelor de protectie si a celor de lucru, si sd contribuie la preintimpinarea
accidentelor de munca, conform legislatiei in vigoare;

h) obligatia de a se prezenta la examenele medicale periodice (medicina muncii), conform
legii;

i) obligatia de a respecta programul de lucru, aprobat de conducerea spitalului, si sd
foloseasca integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu,

j) obligatia de a-si insusi si respecta normele de munci, regulile §i instructiunile stabilite
pentru compartimentul respectiv sau locul de munca specific salariatului;

k) obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind desfasurarea propriei
profesii, precum si ghidurile medicale, protocoalele medicale, procedurile §i instructiunile
de lucru, aprobate si aplicate la nivelul spitalului;

1) obligatia tuturor celor direct implicati de a actualiza sau de a propune variante de
actualizare a protocoalelor medicale, a procedurilor si a instructiunilor de lucru, functionale
in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum §i cu respectarea standardelor de
calitate, tinand cont de diversele situatii aparute pe parcursul derularii lor;

m) obligatia de a utiliza responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice, aparatura,
echipamentele, instalatiile aflate in dotarea sectiei/serviciului, compartimentului, etc., in
care 1si desfdsoard activitatea sau la care au acces, precum §i exploatarea acestora fin
deplind siguranta;

n) obligafia de a respecta regulile cu privire la conditiile de acces la informatii/date, precum i
la prelucrarea acestora in conformitate cu limita de acces prevdzutd in prezentul regulament
si in fisa postului;

o) obligatia de a nu lisa fard supraveghere aparatura §i inventarul cu care lucreazi, si o predea
turei urmitoare sau si o asigure la incheierea programului de lucru;
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p) obligatia de a nu parisi locul de muncd péani la venirea schimbului, acolo unde se lucreaza
in schimburi, iar in caz de neprezentare a acestuia, obligatia de a anunta seful ierarhic sau
managerul pentru a se lua masurile necesare;

q) obligatia de a-si ridica calificarea profesionald, de frecventare §i absolvire a formelor de
pregitire si perfectionare profesionald recomandate, de cunoastere a dispozitiilor legale, a
normelor §i instructiunilor privind activitatea ce o desfdgoara,

r) obligatia de loialitate fati de Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciald “Prof. Dr. Dan
Theodorescu” si de a manifesta toate diligentele pentru a evita orice atingere adusid prestigiului
spitalului;

s) obligatia de a respecta procedurile, instructiunile de lucru si protocoalele de prevenire si
limitare a infectiilor asociate actului medical;

t) obligatia de nediscriminare in acodarea asistentei medicale (discriminare = distinctia care
se face intre persoane aflate in situatii similare, pe criterii de rasd, sex, vérstd, apartenentd
etnicd, origine nafionald sau social, religie, optiuni politice sau antipatie personald),
u) obligatia de a adopta un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, de respectare
a muncii celorlalti salariafi, de asigurare a unui climat de disciplind, ordine §i bund
intelegere, de a respecta regulile de igiena personala, de a avea o tinuti corespunzatoare,
corectd, demni, cuviincioasi, de a manifesta solicitudine, de a evita discutiile neprincipiale,
contradictorii, de a mnu folosi un ton nepotrivit sau agresiv in adresare;
v) obligatia de a respecta tinuta vestimentara in timpul programului de lucru;

w) obligatia de a respecta drepturile pacientilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;
x) obligatia de a respecta regulile cu privire la fotografierea, filmarea sau orice fel de alte
inregistriri audio sau video in incinta spitalului;

y) obligatia de a ingtiinta seful ierarhic superior, fard intarziere, in legaturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, actionidnd
pentru diminuarea efectelor acestora §i pentru prevenirea situafiilor care pun in pericol
viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului spitalului;

z) obligatia de a respecta regulile de acces in perimetrul spitalului, precum si obligatia de a nu
permite accesul persoanelor striine la locul de munci, in lipsa unei aprobdri prealabile a conducerii
unitatii;

aa) obligatia de a se prezenta la serviciu in stare corespunzitoare pentru indeplinirea in bune
conditii a sarcinilor de serviciu,

bb) obligatia de a nu introduce sau consuma droguri, substante etnobotanice sau bauturi
alcoolice in incinta spitalului, sau de a lucra sub influenta lor

cc) obligatia de a nu fuma in incinta spitalului;

dd) obligatia de a nu pardsi locul de muncéd in timpul serviciului sau inainte de terminarea
programului de lucru, cu exceptia situatiilor In care acest lucru este permis de citre
catre seful ierarhic;

ee) obligatia de a se prezenta la locul de munci, la solicitarea conducerii spitalului, in cel mai
scurt timp pentru prevenirea si inldturarea efectelor unor calamitdfi (inundatii, furtuni,
incendii, etc), precum si in situatii de urgenta medicala;

ff) obligatia de a anunta seful ierarhic, de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentirii la serviciu (boala, situatii fortuite, etc);

gg) obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu stabilite de geful ierarhic superior, sau
conducerea institutiei, cu conditia de a nu depasi nivelul pregatirii profesionale a
salatiatului si timpul normal de lucru;

hh) obligatia de a pidstra ordinea §i curdtenia la locul de muncd si in spatiile de folosintd
comuni;

ii) obligatia de a nu depozita deseuri de orice naturd decét in locurile special amenajate in
acest sens, §i de a respecta circuitele si regulamentul de depozitare a deseurilor in saci, in
functie de natura lor;
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jj) obligatia de evidentd, raportare §i autoevaluare a activitifii profesionale, conform
procedurii i criteriilor legale;

kk) obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor, si de
a contribui la apararea integrititii bunurilor si valorilor spitalului;

11) obligatia de a nu savarsi acte, gesturi sau fapte care ar pune in pericol spitalul, bunurile §i
instalatiile acestuia, precum si viata, integritatea corporald ori sdndtatea altor persoane sau a
sa personala;

mm) obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni;

nn) obligatia de a nu desfdsura actiuni de propagandd de nici o naturd, in timpul sau in afara
programului de lucru, in incinta spitalului;

00) obligatia de a nu executa in timpul programului de lucru sau in afara lui, in incinta sau in
afara spitalului, lucriri strdine de interesul spitalului;

pp) obligatia de a nu folosi bunurile spitalului sau cele luate in folosintd de citre spital, in
interes personal si/sau in interese strdine de cele ale spitalului;

qq) obligatia de a presta o activitate performanti la locul de munc3, avand ca scop indeplinirea
obligatorie a indicatorilor de performanti contractati cu CASMB;

1) obligatia de a interzice accesul animalelor in incinta sau in curtea spitalului;

ss) obligatia de a respecta deciziile prin care li se deleagi alte sarcini de serviciu, sau prin care
inlocuiesc temporar persoane, prin asumarea atributiilor functiei delegate, cu deplind
competenta si responsabilitate, conform pregatirii sale profesionale;

tt) obligatia de a nu colecta bani fard autorizatie, de refuz a primirii oricaror bani sau alte
avantaje materiale, pentru activitdfile prestate in cadrul spitalului;
uu) obligatia de a anunta in termen de 48 de ore asupra oricérei schimbiri a elementelor sale de
identificare (BI, CI, domiciliu, stare civild, etc);

vv) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

ww) obligatia de a respecta §i de a aplica regulile din cadrul spitalului cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

TITLUL III - Disciplina muncii in spital

Capitolul I - Timpul de muncd

Art. 9 — Definirea timpului de munca

Timpul de munci reprezinti orice perioadé in care salariatul presteazi munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare

Art. 10 — Durata de munca

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagi este de 8 ore / zi si de 40
ore / saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul séptdmanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.

(3) Personalul sanitar cu pregétire superioard are program de 7 ore/zi si de 35 ore/saptamana.

Art. 11 — Programele individualizate de munca

1. In cadrul spitalului OMF timpul de lucru este stabilit in conformitate cu dispozitiile OMSP
nr.870/2004 privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea gérzilor in unitdtile sanitare
publice din sectorul sanitar, respectiv:
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a) Medicii care lucreazd In sectia cu paturi asigurd activitatea in cadrul timpului de munci de 7
ore pe zi, in program continuu sau divizat dupa cum urmeaz3 :
= activitatea curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii, in zilele lucritoare ;
= 18 ore de garda lunar

b) Personalul didactic din invatamaéntul superior medical si farmaceutic care desfisoari activitate
integratd prin cumul de functii, precum si personalul medical extern care incheie contract de
munca cu timp partial pentru efectuare de garzi, au obligativitatea de a respecta dispozitiile
legale pentru organizarea si efectuarea garziilor, dupi caz;

¢) Personalul sanitar cu pregatire superioard din cadrul unititii are program de 7 ore zilnic.

d) Personalul sanitar mediu din cadrul sectiilor si compartimentelor cu paturi are program de 8
ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de munca sau in locuri de munca
diferite.

€) Personalul sanitar mediu care isi desfasoara activitatea in laboratorul de analize medicale, are
program de 7 ore zilnic, in program continuu sau divizat.

f) Personalul medical cu pregatire superioard si personalul mediu-sanitar care isi desfasoara
activitatea in cadrul laboratorului de anatomie patologica respectiv in laboratorul de radiologie
si imagistica medicala are program de 6 ore zilnic, in program continuu sau divizat.

g) Personalul sanitar auxiliar din cadrul sectiilor si compartimentelor cu paturi are program de 8
ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de munca sau in locuri de munca
diferite.

h) Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoara activitatea in cadrul laboratorului de analize
medicale are program de 7 ore zilnic, in program continuu sau divizat.

i) Personalul sanitar auxiliar din cadrul laboratorului de anatomie patologica precum si din
laboratorul de radiologie si imagistica medicala are program de 6 ore zilnic, in program
continuu sau divizat.

1) Personalul sanitar mediu si auxiliar din cadrul Camerei de Gardi si al cabinetelelor de
stomatologie de urgentd, desfasoara activitate in doud ture (mediu sanitar 12 ore cu 24 de ore
libere, auxiliar 8 ore cu 16 ore)

k) Personalul de la locurile de munca unde activitatea se desfasoara fara intrerupere-3 ture- si care
are program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitatile asistentei medicale, poate lucra prin
rotatie in ture de 8§ ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

1) Farmacistii si asistentii de farmacie din cadrul farmaciei cu circuit inchis a unitatii, asigura
activitatea curenta a farmaciei in program de 8 ore.

m) Personalul tehnic, economic, administrativ, de deservire si paza au program de 8 ore zilnic.

n) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful locului de munci si se
aproba de conducerea unitatii pana la data de 25 ale fiecarei luni. Prin graficele lunare de
activitate intocmite anticipat pentru o luna, pe locuri de munca se stabileste :

-numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale ;

-rotatia pe ture a personalului ;

-intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

0) Medicii din sectiile/compartimentele cu paturi isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza :
= activitate curenta intre orele : 08.00-14.00 ;

* contravizita intre orele 17.00-18.00 in zilele lucratoare si intre 09.00-10.00 in zilele de
sambata, duminica, sarbatori legale precum si in zilele in care potrivit legii nu se lucreaza.
* garda 14.00-08.00
p) Personalul mediu sanitar si auxilar sanitar din sectiile si compartimentele cu paturi isi
desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
= 07.00-19.00 turaala,
* 19.00-07.00turaall a
* Ingrijitoarele: 06.00-14.00-tura a I a; 14.00.-22.00-turaa Il a
* 07.00-15.00 pentru personalul care deserveste Comp. Spitalizare de zi
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q) Personalul mediu sanitar care deserveste Camera de Garda isi desfasoara activitatea dupa cum
urmeaza :
= 07.00-19.00turaala
* 19.00-07.00turaall a v
1) Personalul auxiliar sanitar care deserveste Camera de Garda isi desfasoara activitatea dupa cum
urmeaza :
= 06.00-14.00turaala
* 14.00-22.00turaalla
s) Medicii care deservesc Cabinetele de stomatologie de urgenta (adulfi si copii) care functioneazi
in regim de camerd de gardd, conform rezolutiei conducerii Ministerului Sanititii — adresa nr.
nr. XI/A/7582/VSC/798/24.01.2020, 1si desfdsoard activitatea dupi cum urmeazi:
® 07:00 — 19:00: tura I,
¢ 19:00 — 07.00: tura a II-a”.
§) Personalul mediu sanitar care deserveste Cabinetele de stomatologie de urgenti (adulti si copii)
isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza :
= 07.00-19.00turaala
* 19.00-07.00 turaa Il a
t) Personalul auxiliar sanitar care deserveste Cabinetele de stomatologie de urgenti (adulti si copii)
isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza :
= 06.00-14.00turaala
= 14.00-22.00turaall a
t) Personalul mediu sanitar care deserveste statia de sterilizare din toate unitatile, isi desfigoard
activitatea dupa cum urmeaza :
* 07.00-14.00turaala
* 13.00-20.00 turaall a
u) Personalul care deserveste laboratorul de anatomie patologica isi desfasoara activitatea dupa
cum urmeaza :
= medici :08.00-14.00
= personal mediu : 08.00-14.00
* personal auxiliar sanitar : 07.00-13.00
v) Personalul care deserveste farmacia cu circuit inchis a spitalului isi desfasoara activitatea dupa
cum urmeaza :
* farmacistii :07.00-15.00
* personalul mediu si auxiliar sanitar :07.00-15.00
w) Personalul de specialitate care deserveste ambulatoriul de specialitate al spitalului isi desfasoara
activitatea potrivit dispozitiilor Ordinului nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate al spitalului, conform hotararii comitetului director, de comun acord cu sefii de sectii
in vederea cresterii accesabilitatii pacientului la servicii medicale corespunzatoare si a asigurarii
continuitatii in acordarea ingrijirilor de sanatate.
x) Personalul administrativ (TESA)
*  07.00-15.30 luni-joi
= 07.00-13.00 vineri
y) Personalul administrativ care deserveste :
- centrala termica/atelier de intretinere :
* 06.00-14.00turaala
* 14.00-22.00 tura alla
= 22.00- 06.00 tura a III a — numai pe timp de iarna
- magazia centrala: 07.00-15.00 luni — vineri
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z) Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda dupa cum urmeaza :

¢ Continuitatea asistenfei medicale de urgentd in chirurgie orald si maxilofaciald si terapie
intensivd din cadrul Spitalului Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciali "Prof. Dr. D.
Teodorescu” Bucuresti se asigurd in conformitate cu Ordinul Ministerului S#nititii
nr.1085/2012, prin cele doui linii de gardd aprobate de Ministerul Sandtitii in specialitatea
chirurgie orald si maxilo-faciald, respectiv in specialitatea ATI, in care sunt inclusi medici
specialigti/primari in specialitaea corespunzitoarea liniei de gardi. Asigurarea urgentelor
stomatologice pentru adulti copii se realizeazd in regim continuu, activitatea fiind asigurati
prin linia de gardi de stomatologie generald, in care sunt inclusi medici stomatologi.
¢ Garda de chirurgie orald si maxilofaciald si garda de ATI se instituie pentru asigurarea
asistenfei medicale intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curenti s
Sectiei Clinice de Chirurgie OMF, respectiv a Compartimentului ATI si ora de incepere a
programului din ziua urmitoare; in zilele de repaus siptimaénal, zilele de sarbitori legale si
in zilele in care potrivit legii nu se lucreaza, garda incepe de dimineata si dureazi 24 de ore.
Asigurarea rezolvdrii unor situatii care reclamd maximd urgenfi in asistenta medicali se
poate face §i prin chemarea medicilor de la domiciliu, consemnéandu-se in registrul de gardi
orele Intre care medicii solicitati au asigurat asistenta de specialitate de urgenti.

aa) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzd angajatorul are posibilitatea si stabileasci
pentru acestia programe individualizate de muncé, care pot functiona numai cu respectarea
limitelor precizate in prezentul Regulament.

bb) Atét solicitarea salariatului, cit si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
muncd, se va formula in scris, si va fi inregistratd in registrul general de intrare iesire a
documentelor.

cc) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza
2. Personalul didactic din fnvatimantul superior medical si farmaceutic care desfisoar3 activitate
integrata prin cumul de functii, in baza unui contract cu jumaitate de normi, in cadrul sectiei
clinice chirurgie OMF sau a ambulatoriului de specialitate:

a) presteazi aceleasi obligatii de serviciu ca si personalul medical si farmaceutic incadrat cu normi
intreagi.

b) in cadrul prestatiei integrate, personalul prevazut la pct.2 asigurdi activitate curenti in cursul
diminetii si girzi, pe langd atributiile functiei didactice, primind din partea unittii sanitare
drepturile salariale aferente contractului individual de muncd prin cumul de functii cu jumitate de
normd, cu exceptia rezidentilor.

c) cadrele didactice care desfisoard activitate integratd prin cumul de functii, presteazi o activitate
aferentd unei jumdtiti de normd a unui medic sau farmacist, in medie pe zi, primind drepturile
salariale aferente contractului individual de munci, cu exceptia rezidentilor.

d) integrarea clinicd, prin cumul de functii cu jumatate de normd, a medicilor si farmacistilor in
unitdti publice din sectorul sanitar se stabileste de conducerea unititi sanitare, in limita posturilor
normate §i a necesarului de servicii medicale si universitare si se avizeazi de autoritatea tutelari.

Art. 12 — Comunicarea programului de munci si modul de repartizare a acestuia

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 13 — Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munci a muncii
suplimentare; compensdri pentru munca suplimentari

a) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncid siptimaénal stabilit, este
muncd suplimentara, ce se efectucazd doar cu acordul scris al salariatului.
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b) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtadméntul lor.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cétre angajator, fird acordul
salariatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora, sau pentru lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor unui accident
Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

¢) Consimtdméantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera cad a fost
dat prin semnarea condicii de prezenta.

d) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru. In perioadele de reducere a activititii angajatorul are
posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce
vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

Art. 14 — Munca de noapte

(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munci de noapte.

(2) Salariatii care urmeaza sd desfigoare muncé de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activitdtii si dupa aceea, periodic. Salariatii care desfisoard munca de noapte
si au probleme de sdndtate recunoscute ca avand legaturad cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi
pentru care sunt apti.

Art. 15 — Interdictii si limitiri la stabilirea duratei timpului de munca

Stabilirea duratei timpului de munca se va face tindndu-se cont de urmétoarele interdictii i
limitari:
a) pentru tinerii In vérstd de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi
si de 30 de ore/ sdptimand;
b) tinerii in varsta de pani la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munci de noapte
c) femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi pot presta muncd de noapte, doar in
conditiile in care isi dau acordul expres, in formi scrisi; In cazul in care sinitatea
salariatelor mentionate gravide, lduze sau care aldpteaza este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de
muncd de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste
de un document medical care mentioneaza perioada in care sdnitatea acesteia este afectatd
de munca de noapte; in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu
este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.
d) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de s@natate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu
o pétrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale’.

Art. 16 — Evidenta timpului de munci

(1) Evidenta timpului de muncé efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezentd, salariatii fiind obligati s semneze condica de prezenti la venire si la plecare,
mentionandu-se ora si minutele.
(2) Condica de prezenta se depune pentru semnare in holul unitatii:

- la inceperea programului de lucru cu 15 minute inainte;

- la terminarea programului de lucru, cu 10 minute Tnainte;

! A se vedea art. 13 din OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, asa cum a fost modificata si
completatd ulterior;
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(3) Condica de prezenti se ridicd din holul unitatii:

- dupd 15 min. de la inceperea programului de lucru;

- la 15 min. dupd terminarea programului de lucru;
(4) Condica de prezentid se pastreazi de citre persoana previzuti in alineatul urmitor, urmand ca
verificarea exactitatii consemndrilor acesteia sd se poatid face oricAind de citre conducerea
organizatiei.
(5) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regseasca si in
foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei
desemnate de conducerea organizatiei in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 17 — Pauze

(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masd cu o duratd de 15 minute si la o pauzi de 5 min. la fiecare 2 ore, dupi
caz, corespunzitor clauzelor stabilite prin continutul CIM incheiat intre Angajator si Salariat.

(2) Tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiaza de o pauzi de masi de cel putin 30 de minute in
cazul in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru.

Art. 18 — Pauzele pentru salariatele care alipteazi

(1) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de céte o ord fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

Art. 19 — Repausul intre doui zile de munci

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art. 20 — Zilele de sarbitoare legala

(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreazi, se
face de catre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:
a) 1 si2 ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
d) prima si a doua zi de Pasti;
e) 1 mai;
f) 1 iunie;
g) prima si a doua zi de Rusalii;
h) Adormirea Maicii Domnului;
i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméaniei;
j) 1 decembrie;
k) prima si a doua zi de Craciun;
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1) doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora, in alte zile
decét zilele de sirbitoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

m) Ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii.

(3) Prevederile prezentului articol nu se aplici in locurile de munci in care activitatea nu poate fi
intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

(4) Salariatii beneficiazd, pentru munca prestati in zilele de sirbitoare legala, de un spor la salariul
de baza de 100% din salariul de bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

Capitolul II — Zilele libere si concediile

Art. 21 — Concediul de odihni: durata

(1) Concediul de odihni se acordi salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectivi
a concediului de odihni anual este de minim 20 zile, in functie de vechimea in munca astfel:
a) Pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) — 20 de zile
lucritoare
b) Pentru o vechime de 1-5 ani (nefmplinifi la data inceperii concediului) — 22 de zile
lucratoare
c¢) Pentru o vechime de 5-10 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) — 23 de zile
lucratoare
d) Pentru o vechime de 10-15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) — 25 de zile
lucrétoare
¢) Pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 28 de zile
lucratoare
f) Pentru o vechime de peste 20 de ani — 30 de zile lucritoare
(2) Concediile de odihnd de la alin (1) pet. b), ¢), d), €) si f) se suplimenteazi cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate §i salariatii
trecuti de la o nitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
(3) Sérbétorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.
(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncé si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati.
(5) in situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3 efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporari de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.
(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporari
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sd acorde concediul de odihni anual intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul
urmator celui In care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 22 — Concediul de odihni suplimentar

(1) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
de odihnd suplimentar cu o durati de 3 zile, iar salariatii neviizitori cu o durati de 6 zile.

(2) Salariatii care isi desfigoari activitatea in conditii deosebite precum si tinerii in varsti de pani
la 18 ani beneficiazi de concedii de odihni suplimentare de minimum 3 zile pe an.
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(3) Numérul de zile lucritoare aferent concediului de odihni suplimentar pentru categoriile de
salariati previzute la alin. (2) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel
putin 3 zile lucritoare.

Art, 23 — Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului

Pentru salariatii ncadrati in munca in timpul anului, durata efectivi a concediului de odihn anual
se stabileste In contractul individual de munci

Art. 24 — Efectuarea concediului de odihni

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul acorda concediul de odihni neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu
anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

Art. 25— Modul de acordare a concediului de odihni

Concediul de odihni poate fi acordat global sau in transe, la cererea salariatului, cu conditia ca una
din transele de acordare si fie de cel putin 15 zile lucritoare. Cealaltd parte va trebui acordati si
luati pani la sférsitul anului in curs.

Art. 26 — Programarea concediilor de odihni; indemnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functiondri a spitalului, efectuarea concediului de odihni se realizeazi
in baza unei programiri colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programirile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programirile individuale.

(2) Programarea se face pani la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor, conform unei
proceduri si de cétre persoanele desemnate de conducerea societdtii In acest scop, in baza
atributiilor stabilite prin fisa postului; persoanele desemnate asiguri si respectarea programirii
realizate.

(3) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munci.

(4) Prin programare individuala se poate stabili datd efectudrii concediului sau, dupi caz, perioada
In care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeazi astfel
incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

(7) Programarea concediilor de odihna poate fi modificati, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihnd nainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplineasci indatori publice;

d) salariatul este chemat s satisfacd obligatii militare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tard sau in strainitate;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnid va fi cea indicati in
recomandarea medicali;

g) salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsti de pani la 2 ani;
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h) forta majora

Art. 32 — Rechemarea din concediul de odihni

(1) n caz de forti majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale spitalului
formulatd in scris. In cazul rechemirii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor
cheltuielilor suportate de catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si a
eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd. Aceste
cheltuieli vor fi suportate de cétre spital in mésura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei
legéaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihni se va face de comun acord
intre conducerea spitaluluisi salariat in limitele legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament

Art. 33 — Evidenta efectudrii concediilor de odihna

Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinutd intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor
fard platd, a invoirilor si a absentelor nemotivate de cétre persoanele prevazute in prezentul
Regulament.

Art. 34 — Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate

Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetérii
contractului individual de munca.

Art. 35 — Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie

Salariatii au dreptul la zile libere plétite pentru evenimente deosebite in familie, la momentul
producerii, dupa cum urmeaza:

a) casitoria salariatului 5 zile;

b) casétoria unui copil 5 zile;

c) nasterea unui copil 5 zile;

d) decesul sotului/copilului/parintilor/rudelor de gradul I 5 zile;

e) decesul bunicilor/socrilor 2 zile;

f) donatori de sange 1 zi;

g) alte evenimente - ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urméind a se efectua recuperarea

zilei libere acordate.

Art. 36 — Concediile fira plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plati pe o durata de
maxim 6 luni intr-un an calendaristic, pe baza de cerere.

Art. 37 — Concediile pentru formare profesionali

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu
sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a
procesului de munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara platd, acordat o singurd datd, pentru pregitirea
si sustinerea lucrdrii de diplomd in invadtdmaéntul superior. Acest concediu se poate acorda si
fractionat, la cererea salariatului.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in scris de
cétre salariat, pe perioada formarii profesionale urmaté de salariat din initiativa proprie.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai daci
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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(5) Cererea de concediu fara platdi pentru formare profesionald trebuie sd indeplineascd
urmatoarele conditii:

a) s fie inaintatd angajatorului cu minim o luni inainte de efectuarea concediului;

b) sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionalad, domeniul, durata, precum

si denumirea institutiei.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza in Intregime si /
sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea modalititii de intocmire a cererii previzute in
prezentul regulament.
(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sd prezinte angajatorului,
dovada absolvirii / neabsolvirii cursului.

Art. 38 — Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 sdptdmani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia Durata concediului paternal este de 5 Zilé.
Dacd angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericulturd, durata concediului
paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datoritdi absolvirii
cursului de puericultura doar o singura data.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie,
angajatul tatd al copilului beneficiazd de restul concediului neefectuat de citre mama®. Pentru
aceastd duratd, tatdl copilului beneficiazd de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcind si
lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatad dupa salariul de baza si vechimea in munca
ale acestuia, acordatd de unitatea la care tatal 1si desfasoara activitatea, la alegere.

Art. 39 — Concediile de sarcina si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lduzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nastere. Durata minimé obligatorie a
concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la
cerere, de concediu pentru sarcing, incepand cu luna a 6-a de sarcini

Art. 40 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, In
cazul copilului cu handicap, de p4na la 3 ani, incepénd in conformitate cu legislatia in vigoare

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la
7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea varstei
de 18 ani, in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri
sociale de sédndtate, asa cum a fost modificata si completata ulterior;

Art. 41 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de muncd sau a locului de muncid conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame,
l&uze sau care aldpteazi au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotitd
de documentul medical, astfel:

A se vedea art. 1 (2) din Legea 210 / 1999 privind concediul paternal;
A se vedea art. 5 din Legea 210/ 1999 privind concediul paternal;
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a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intririi in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci este cazul,
pénd la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau in
cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu
poate depdsi 120 de zile calendaristice, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care
va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Art. 43 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporard de muncd si concediile medicale pentru
prevenirea imbolnévirilor si recuperarea capacititii de muncd munci, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de muncid sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sdnatate, asa cum a fost modificatd si completatd ulterior.

Capitolul I11 - Salarizarea

Art. 44 — Salariul in bani

Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munci, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului

Art. 45 — Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. in scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
madsurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plati a salariilor si se realizeze doar de citre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre
conducerea unitatii.

b) banii vor fi ridicati doar individual pe bazi de semniturd aplicatd pe statele de plati,
moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, aldturi de
dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art. 46 — Negocierile salariale
(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Art. 47 — Salariul de bazi minim brut garantat in plati

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tard garantat in plati,
diferentiat pe criteriile nivelului de studii si al vechimii in muncd, in conformitate cu
reglementdrile legale sau contractele colective de munci aplicabile

Art. 48 — Plata salariului

(1) Salariul se plateste in data de 15 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputerniciti de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata
salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.
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(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazi efectuarea platii cétre salariatul mdreptatlt

(4) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducitorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 49 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre instanta
de ]udecata competenta.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 50 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu

a) s respecte programul de lucru;

b) si foloseascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) s respecte normele de pazid si cele privind siguranta incendiilor si si actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sinitatea
unor persoane si a patrimoniului organizatiei;

d) sd pistreze ordinea si curitenia la locul de munci etc.;

e) sd respecte indeplinirea atribufiilor care le revin - cu referire la crearea, evidenta, circuitul,
pastrarea si folosirea documentelor, de orice tip, precum si inventarierea si selectionarea
anuald a acestora, in conditiile legii si ale procedurilor interne stabilite de citre conducerea
Spitalului .

Art. 51 - Interziceri cu caracter general

Interziceri cu caracter general:
a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, sivarsirea de abateri de la regulile de morali si conduiti;
b) se interzice sdvarsirea de citre salarlat de acte ce ar putea pune in pnmejdle siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul spitalului sau cea a propriei persoane;
¢) se interzice salariatului s faci la sediul angajatorului propagandi politici;

Art. 52 — Iesirea salariatilor din incinta spitalului in timpul programului

(1) Iesirea din incinta spitalului in timpul programului al salariatilor este permisi numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauzi si va fi vizati de conducerea spitalului si va fi
mentionatd in condica de prezent, in dreptul numelui persoanei.

3) Biletul de voie semnat de seful ierarhic se acorda in interes de serviciu sau in interes personal,
cu specificarea, in cuprinsul acestuia a orei plecirii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii (pentru
biletul de voie in interes de serviciu).

Art. 53 — Relatiile de colaborare intre angajati

(1) Salariatii spitalului trebuie sa aibd un comportament adecvat, civilizat si colegial cu persoanele
cu care acestia stabilesc relatii de colaborare si cu toate persoancle cu care intrd in contact in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Fiecare salariat are obligatia de a furniza celorlalfi colegi, cu aprobarea sefului ierarhic
superior, informatiile ce le-au fost solicitate §i care au legituri cu activitatea profesionald
desfasurata.

(3) Salariatii trebuie sa dea dovadi de solicitudine, in functie de prioritatea actelor/lucrarilor si si
nu creeze stiri conflictuale in cadrul institutiei.
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Art. 54 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor spitalului in scop personal

(1) Telefoanele si calculatoarele spitalului vor fi folosite numai in interesul serviciului

(2) in situatia in care salariatii sunt apelati in interes personal pe telefoanele institutiei, li se solicitd
sd limiteze durata convorbirii

(3) Convorbirile telefonice internationale sunt permise numai in interesul spitalului.

Art. 55 — Fumatul in incinta organizatiei *

(1) Este interzis complet fumatul in unitatea sanitara.

(2) Nerespectarea de citre persoanele fizice a prevederilor legale in vigoare se sancfioneaza cu
amenda contraventionald de la 100 lei la 500 let

(3) Nerespectarea de citre persoanele juridice a prevederilor legale in vigoare se sancfioneazi cu
amenda contraventionald de 5.000 lei la prima abatere, cu amenda contraventionald de 10.000 lei si
cu sanctiunea complementard de suspendare a activitétii pand la remedierea situatiei care a dus la
suspendarea activititii la a doua abatere; sdvarsirea unei noi contraventii la aceastd lege se
sanctioneazd cu amendi contraventionald de 15.000 lei §i cu sanctionarea complementard de
inchidere a unitatii.

(4) Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt sanctiunile disciplinare previzute in Codul
muncii:

e avertismentul scris;

 retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea) pentru o durata de cel mult 60 de zile;

» reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

+ reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%;

 desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Cu exceptia avertismentului scris, toate celelalte masuri disciplinare necesitd efectuarea unei
cercetdri disciplinare inainte de a fi aplicate.

(5) Sanctiunile pot fi aplicate:

+ de citre reprezentantii Polifiei Locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne (Polifia Roména,
Jandarmeria, IGSU, Politia de Frontierd), atunci cind angajatii sau/si cetdfenii fumeaza intr-un
spatiu in care fumatul este interzis;

» de citre inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd in cazul in care
acestia constatd cd sunt incélcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. €) din Legea securitatii si sandtatii
in munci nr. 319/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, si/sau dacd in regulamentul
intern nu sunt cuprinse prevederi referitoare la rispunderea disciplinard a salariatilor pentru
nerespectarea prevederilor Legii nr. 15/2016.

Capitolul V - Formarea profesionald

Art. 56 — Modalititile de realizare a formirii profesionale

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din stréinatate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munca,
c) stagii de practicd si specializare in tard si in strainatate;
d) formare individualizat;
e) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

A se vedea Legea 15/2016;
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Art. 57 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionali
(1) Angajatorul asiguri participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupi
cum urmeaza:

a) cel putin o dati la 2 ani, dacd organizatia are cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd la 3 ani, daci organizatia are sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile alin.
(1), se suportd de citre angajator.
(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuni cu
sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulati
de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitérii. Totodata angajatorul va decide cu privire
la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv
daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 58 — Planurile de formare profesionala s

(1) Angajatorul elaboreazi anual si aplici planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul s& fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionali.

Art. 59 — Procedura de aprobare a planului de formare profesionali

In luna ianuarie a fiecarui an sefii, coordonatorii de
sectie/compartimente/birouri/laboratoare, inainteaza Compartimentului RUNOS al Spitalului
Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala ,Prof.Dr.Dan Theodorescu”, propunerile pentru
intocmirea planului anual de formare profesionala.

Compartimentul RUNOS, impreuna cu reprezentantii sindicatului SANITAS din cadrul
unitatii, in calitatea pe care o are de consultant, analizeaza propunerile si elaboreaza proiectul
planualui anual de formare profesionala.

Dupd intocmire, Planul anual de formare profesionala, va fi semnat de catre
Compartimentul RUNOS precum si liderul sindicatului SANITAS din cadrul spitalului, cu avizul
directorului financiar-contabil si viza CFPP va fi inaintat managerului unitatii spre aprobare.

Dupa aprobare, planul anual de formare profesionala va fi distribuit sefilor, coordonatorilor
de sectie/compartimente/birouri/laboratoare, spre aducere la cunostinta salariatilor din subordine.

Art. 60 — Controlul aplicarii planului de formare profesionali

De verificarea si controlul aplicarii planului de formare profesionala sunt responsabili sefii,
coordonatorii de sectie/compartimente/birouri/laboratoare, pentru fiecare curs repartizat din planul
anual de formare profesionala.

Art. 61 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formdrii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

a se vedea art.195 Codul Muncii Republicat 2011;
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TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 62— Abaterea disciplinari: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte or constatd cd acestia au sivérsit o abatere
disciplinara.

(2) Fapta in legiturd cu munca §i care consti intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de
catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale
contractului individual de muncd, ale contractului colectiv de munci aplicabil, fisei postulu,
precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 63 — Cazuri de abatere disciplinari; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinari, cel putin urmitoarele fapte:

a) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, deciziile, hotararile,
note interne, avizate sau aprobate de conducerea spitalului (manager, comitet director,
Consiliul de administratie);

b) purtarea abuzivi, definiti ca fiind Intrebuintarea de expresii Jignitoare fati de o persoani de
catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violenta
savarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incilcarea demnititii personale a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

C) comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munci;

d) desfasurarea altor activitdti decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de muncd, in timpul orelor de program;

e) lipsa nemotivati sau intarzierea repetatd de la serviciu

) nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului de lucru;

g) pérdsirea unititii in timpul orelor de program firi ordin de serviciu, aprobarea sefului
ierarhic sau sarcini de munci precise;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

i) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

j) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

k) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

1) nerespectarea normelor de securitatea si sndtatea muncii;

m) incilcarea prevederilor Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, asa cum a fost modificati inclusiv prin Legea 15/2016,
constituie abatere disciplinari gravi,

n) nesemnarea condicii de prezenta si a condicii de garzi, zilnic, cu mentionarea orei de venire
si de plecare din serviciu

0) primirea de la pacienti sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;

p) nerespectarea ordinii si curateniei la locul de munca;

q) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa, violenta fizica si de
limbaj;

1) consumul de bauturi alcoolice sau droguri in timpul orelor de program sau in afara orelor
de program, dar in incinta unitatii, introducerea de bauturi alcoolice sau de substante
stupefiante in incinta spitalului;

S) gestionarea/depozitarea necorespunzatoare a deseurilor periculoase;

t) neglijenta grava sau repetata in rezolvarea lucrarilor si a sarcinilor de serviciu,;

u) efectuarea cu intarziere a lucrarilor sau a sarcinilor de serviciu;
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v) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de specialitate, a
evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

W) nerealizarea lucrarilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;

X) neinstiintarea imediata a sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a stanjeni
desfasurarea normala a activitatii spitalului;

y) neindeplinirea la termen si in mod corespunzator a sarcinilor si obligatiilor de serviciu
cuprinse in fisa postului;

z) Refuzul implicit sau explicit al salariatului de a semna fisa postului sau de a lua la
cunostinta despre aprecierea activitatii profesionale efectuate de seful ierarhic (fisa de
evaluare), prevederile Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii, orice alte documente care reglementeazd relatiile contractuale de
munca (acte aditionale la contractul individual de muncé, Note interne si / sau Note de
serviciu, alte documente de reglementare a activitdtii la nivelul angajatorului, care au
caracter intern ).

aa) refuzul de a efectua concediul de odihna in perioada prevazuta in Programarea concediilor
de odihna pe anul in curs, fara motive obiective;

bb) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, deciziile, hotarérile,
Notele interne si/sau Notele de serviciu, orice alte documente de reglementare cu caracter
intern — care emani de la conducerea spitalului (manager, comitet director, Consiliul de
administratie) si sunt aduse la cunostin{d — pentru punerea lor in aplicare — de citre
coordonator/responsabilul administrativ desemnat al streturii din care face parte salariatul;

cc) absentarea nemotivata de la serviciu 2 zile consecutiv sau 5 zile intr-un an calendaristic
atrage dupa sine concedierea din motive imputabile salariatului;

dd) nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacienti
si a confidentialitatii actului medical,

ee) nerespectarea de catre personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar a drepturilor pacientilor
prevazute in Legea nr. 46/2003;

ff) Incalcarea prevederilor Regulamentului Intern si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii.

£8) nerespectarea de catre personalul unitatii a prevederilor cuprinse in procedurile elaborate in
cadrul unitatii.

hh) nerespectarea procedurilor $i protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM

ii) Incilcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si laart. 11 din Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificirile si completirile
ulterioare

(2) constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savirsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetérii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce
au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o
sanctiune disciplinar

(3) constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savérsit intr-o perioadi de 6 luni si pentru care vor
fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinari

(4) in relatiile cu personalul contractual, pacientii, apartindtorii sau vizitatorii din cadrul Spitalului
» precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati si aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credinti, corectitudine si amabilitate.
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(5) salariatii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, in indeplinirea sarcinilor de
serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea sarcinilor ori functiilor detinute sau pot
constitui o recompensi in raport cu activitatea desfasurati.

(6) salariatul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
prevézute de figa postului.

(7) se interzice angajatilor constituind abatere disciplinari :

* prezentarea la serviciu in tinutd neregulamentari, finuti indecentd, in stare de ebrietate/sub

~ influenta bauturilor alcoolice/ sub influenta substantelor stupefiante,

* atitudinea necorespunzitoare, comportamentul/modul de colaborare neadecvat, nepoliticos fati
de colegi, pacienti sau public;

* parésirea locului de munci fird aprobarea sefului ierarhic, precum sl intrarea sau trecerea prin
sectii, laboratoare, birouri etc. firi interes de serviciu;

* introducerea in spital/la locul de munc si/sau consumarea biuturilor alcoolice sau substantelor
stupefiante interzise de lege sau facilitarea de asemenea fapte;

= sdvargirea de acte care si pund in primejdie securitatea unitdtii, a bolnavilor internafi, a
angajatilor sau a propriei persoane; '

" intrarea in unitate sau pardsirea acesteia prin alti parte decat ciile de acces stabilite;;

(8) personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitatii in care isi desfisoar3 activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intrd In legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

(9) Salariatilor le este interzisd scoaterea din incinta unitétii a instrumentelor, aparaturii, uneltelor,
echipamentului de protectie, a actelor create in activitatea curenti a spitalului (financiar contabile,
administrative sau documentelor medico-legale) sau oriciror materiale sau produse apartindnd
unitafii, chiar si in copie, fard aprobarea scrisd a managerului unitétii.

(10) Este interzisa efectuarea de copii dupd documentele apartinand unitatii, cu exceptia situatiilor
in care acestea sunt necesare, justificat, pentru exercitarea in mod direct si nemijlocit a atributiilor
de serviciu.

(11) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre persoanele desemnate in acest
sens de managerul Spitalului Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciali *’Prof. Dr. Dan
Theodorescu”, in conditiile legii.

Art. 64 — Sanctiunile disciplinare

(1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si / sau, dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%,;

) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta , daci nu contravine prevederilor prezentului Regulament .

Art. 65 - O singurd sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinari; radierea sanctiunii
disciplinare
(1) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singur3 sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emis3 in forma scrisi

Art. 66 — Competenta aplicirii sanctiunilor disciplinare in cazul detasarii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor savérsite de salariatii altor angajatori,
detasati in cadrul organizatiei, este de competenta conducitorului organizatiei sau a persoanei
imputernicite expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe
Intreaga perioadd a detasarii.

Art, 67 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor angajatori

(D) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporard din functie, sau de reducere
temporard a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor angajatori,
angajatorul este obligat si solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detasat are
incheiat contract individual de munci.

(2) Desfacerea disciplinarid a contractului individual de munci nu poate fi dispusd decit de
angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgentd a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii
disciplinare de citre organizatia la care aceast persoani a fost detasata.

TITLUL V - Procedura disciplinari

Art. 68 — Obligativitatea cercetirii disciplinare prealabile

Nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica Inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

Art. 69 — Cercetarea disciplinari prealabili

(1) Pentru cercetarea abaterii disciplinare §i propunerea sanctiunii, se va constitui o Comisie de
Disciplini. Din Comisie va face parte, fari drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al organizatiei sindicale al ciirui membru este salariatul cercetat.

(2) In vederea desfdsurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre Comisie, cu cel putin 5 zile lucritoare Inainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va
preciza obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii si va fi expediata de indat, prin posta,
email sau alte mijloace de comunicare.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fiicuts in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3 sustini toate
apérérile in favoarea sa si sii ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
Intocmeste de citre persoana abilitati de comisie.
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(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrdri — iesiri al organizatiei actele
prezentate in apérare si sustinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.
(7) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativd, se Intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueazi cercetarea disciplinari prealabild, prin care se stipuleazd refuzul acestuia de
a da notd explicativi, act ce va fi anexat referatului.
(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmitoarele:

a) Imprejurarea in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,
Art. 70 — Termenul de emitere a deciziei de sanctionare
Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in formi scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savdrsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 71 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinar:i
Obligatoriu, decizia trebuie si cuprindi:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor care au fost incilcate;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fari un motiv obiectiv
a salariatului la convocarea ficutd, nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestati;

Art. 72 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de citre salariati si constatate dupi
procedura mai sus enuntati vor fi stabilite de citre conducitorul organizatiei sau de citre persoana
imputerniciti expres de citre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

(2) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul
colectiv. de muncd aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile previzute in prezentul Regulament, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 73 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinar:

Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu semniturd de
primire,prin e-mail ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

Art. 74 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sanctionare poate fi contestati de cétre salariat, la tribunalul in a cirei circumscriptie isi
are domiciliul / resedinta persoana sanctionati, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.
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Art. 75 — Reabilitarea disciplinar:i

Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeaza:
a) Intermen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinari constind in “avertisment scris”
b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decat cea de “avertisment scris”.

Titlul VI - Protectia, igiena si securitatea in munc °

Capitolul I — Generalititi

Art. 76 — Definire

(1) Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii
salariatilor si sa a51gure securitatea si séndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci

2) AngaJatorul asiguri plamﬁcarea organizarea $i mljloacele necesare activititii de prevenire si
protectie in cadrul organizatiei

Art. 77 — Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sd ia misurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sdnatatii lucritorilor;

b) prevenirea riscurilor profes1onale

¢) informarea si instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sdndtatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnititii in munci.

(2) Angajatorul urmareste adaptarea misurilor prevazute la alin. (1), tmand seama de modificarea
conditiilor, si pentru 1mbunatat1rea situatiilor existente

3) Anga_]atorul 1mplementeaza misurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmétoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

f) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

g) adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectivi fatd de masurile de protectie
individuala;

h) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securititii §i sdnatitii muncii, tindnd seama
de natura activititilor din intreprindere si / sau unitate, angaj jatorul are obhgatla

a) si evalueze riscurile pentru securitatea §i sindtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci;

b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si daci este necesar, misurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de productie aphcate de citre angajator sd asigure imbunititirea
nivelului securitatii si al protect1e1 sanatatii lucratorilor si si fie integrate in ansamblul
activitatilor 1ntrepr1nder11 §i / sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sd ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
munca, atunci cind 1i incredinteazi sarcini,

Reglementare ceruti de art.242 (a) Codul Muncii Republicat 2011;

Pag. 28 din 68



Spitalulul Clinic de Chirurgie OMF ,,Prof. Dr. Dan Theodorescu’’ - Regulament Intern

d) si asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si facd obiectul consultirilor cu
lucratorii si / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii si
sanatatii lucrtorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munci;

e) sd ia masurile corespunzitoare pentru ci, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fird a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securititii si sanatitii muncii, atunci cind in
acelasi loc de munci fsi desfdsoard activitatea lucritori din mai multe intreprinderi si / sau unitéti,
angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:
a) sa coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena
In muncd, luénd in considerare natura activititilor;
b) sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activititilor;
¢) sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sé informeze lucritorii si / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art, 78 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucrétor trebuie si fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoani, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci

(2) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la alineatul (1), lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

c¢) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

d) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

€) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru
a face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci
$i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii lucritorilor;

f) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure §i fard riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de activitate;

g) sd Isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanitatii in
munci §i masurile de aplicare a acestora;

h) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activititilor pe care acestia le desfdsoara.

Art. 79 — Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitdfilor de prevenire si protectie este realizatdi de ciitre angajator, in
urmétoarele moduri
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¢) prin asumarea de citre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind
securitatea i sindtatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor previzute de lege;

d) prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activititile de prevenire
si protectie;

€) prin Infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

f) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum $i protectia sdnititii si securitatea lucriitorilor trebuie si fie
asigurate de unul sau mai multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau
din exteriorul intreprinderii si / sau unitatii.

Art. 80 — Activititile de prevenire si protectie desfisurate de citre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfisurate prin modalititile prevazute la articolul anterior
in cadrul intreprinderii si / sau al unititii sunt urmitoarele:

1) identificarea pericolelor $i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului
de munci, respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de muncd / echipamente de
munca si mediul de munci pe locuri de munci / posturi de lucru;

2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementirilor
de securitate §i sanitate in munci, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale
unitatii / intreprinderii, precum si ale locurilor de munci / posturilor de lucru;

4) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si sandtitii in munci, ce
revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

5) verificarea cunoasterii si aplicarii de citre toti lucrétorii a misurilor previzute in planul
de prevenire si protectie, precum $i a atributiilor §i responsabilititilor ce le revin in
domeniul securitatii si sinatitii In munci, stabilite prin fisa postului;

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

>
vvvvvv

lucritorilor in domeniul securitatii si sindtitii in munca;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate
pentru fiecare loc de munci, asigurarea informarii $i instruirii lucritorilor in domeniul
securitatii si sdntitii in munci i verificarea cunoasterii §i aplicirii de citre lucritori a
informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unititii;

9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologici 1a Legea 319/20067, si asigurarea ca
toti lucrétorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific previzute la art. 101-107;

11) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in munci, stabilirea
tipului de semnalizare necesar s1 amplasarea conform prevederilor Hotdrarii Guvernului
nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinitate
la locul de munci;

12) evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitiirii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

14) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina mungcii,

necesita testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;

Articolele 101-107 din NM la Legea 319/2006 reglementeazi pericolul grav si iminent, precum si zonele cu risc
ridicat $i specific;

Pag. 30 din 68



Spitalulul Clinic de Chirurgie OMF ,,Prof. Dr. Dan Theodorescy’’ - Regulament Intern

15) monitorizarea functionirii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd §i control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munci;

16) verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munci si propunerea de misuri de prevenire si protectie;

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotirarile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si séndtatea in munci;

19) evidenta echipamentelor de munci si urmirirea ca verificirile periodice si, daci este
cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotiirdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind
cerintele minime de securitate i sinitate pentru utilizarea in munci de citre lucritori a
echipamentelor de munci;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotirarii Guvernuhui nr. 1.048/2006
privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

21)urmirirea intretinerii, manipulirii si depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie §i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute de Hotirdrea Guvernului nr. 1.048/2006;

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de art.108-
177 din Norma Metodologici la Legea 319/2006

23)Intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art.108-177 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din
intreprindere §i / sau unitate, in conformitate cu prevederile art.12 alin.(1) lit.d) din
Legea 319/2006;

25) urmdrirea realizérii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

26) colaborarea cu lucritorii si / sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii misurilor de
prevenire si protectie;

27) colaborarea cu lucritorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori Is1 desfagoara activitatea in acelasi loc
de munc3;

28) urmirirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire sia
planului de evacuare;

29) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securititii si sanitatii in munci;

30) propunerea de clauze privind securitatea §i sdndtatea in munci la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi,

(2) Activititile legate de supravegherea stirii de sinitate a lucrdtorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 s1 25 din Legea 319/2006

Art. 81 — Lucritorii desemnati

(1) In cazul in care este necesar si fard a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului
privind sinétatea si securitatea muncii angajatorul desemneazd unul sau mai multi lucritori pentru
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a se ocupa de activititile de protectie si de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din
intreprindere si / sau unitate.

(2) Lucritorii desemnati nu trebuie si fie prejudiciati ca urmare a activititii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucritorii desemnati trebuie si dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile
ce le revin prin prezenta lege.

(4) Lucritorii desemnati trebuie si aibd, in principal, atributii privind securitatea §1 sandtatea in
munci si, cel mult, atributii complementare.

Art. 82 - Serviciul intern de prevenire si protectie

(1) Serviciul intern de prevenire $1 protectie se organizeazi in subordinea direct a angajatorului ca
0 structurd distincta.

(2) Lucritorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie s desfisoare numai
activitdti de prevenire si protectie si cel mult activitdti complementare cum ar fi: prevenirea si
stingerea incendiilor si protectia mediului

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activititile de prevenire
$i protectie pentru efectuarea cirora serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si
mijloace adecvate

(4) Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie si aibi la dispozitie resursele materiale si
umane necesare pentru indeplinirea activititilor de prevenire si protectie desfisurate in cadrul
organizatiei.

Art. 83 — Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Daci in intreprindere $1 / sau unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgi la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire §i protectie asiguri, pe bazi de contract, activititile de prevenire
si protectie in domeniu

(3) Serviciul extern trebuie si aiba acces la toate informatiile necesare desfisurarii activitatii de
prevenire si protectie

(4) Serviciul extern de prevenire $i protectie trebuie si indeplineasci cerintele legilor si normelor
de sdnitatea si securitatea muncii

Capitolul II — Instruirea in domeniul Sdndtatii si securitatii muncii

Art. 84 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sidi in domeniul securitdtii si
sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitdtii muncii se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimbi locul de muncd sau felul muncii §i al celor care isi reiau
activitatea dup o Intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalititile previzute expres
in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale

Art. 85 — Comitetul de securitate si sanitate in munci

(1) Pentru a asigura participarea angajatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
protectiei muncii la nivelul unitatii se organizeaza Comitetul de securitate si sanatate in munca,

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de o parte, si angajator
si/sau reprezentantii sai legali in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor si medicul de
medicina muncii, pe de alta parte.

(3) Lucratorul desemnat a se ocupa de activitatea de prevenire si protectie este secretarul
comitetului de securitate si sanatate in munca.
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(4) Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele comitetului de securitate si sanatate
in munca.

(5) Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin decizie scrisa a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

(6) La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca pot fi invitati sa participe
inspectorii de munca.

(7) Comitetul de securitate si sanatate in munca functioneaza in baza regulamentului propriu de
functionare, respectiv :

a) intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca va avea loc cel putin odata pe
trimestru si ori de cate ori este necesar,

b) ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa membrilor comitetului de securitate si
sanatate in munca, inspectoratului teritorial de munca si, daca este cazul, serviciului extern
de prevenire si protectie, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea
comitetului.

¢) secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris membri
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intruniri, indicand locul, data si ora stabilite ;

d) la fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca incheie un
proces verbal care va fi semnat de catre toti membrii comitetului.

e) comitetul de securitate si sanatate in munca este legal constituit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor care alcatuiesc cssm ;

f) comitetul de securitate si sanatate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi din
numarul membrilor prezenti

g) secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca va afisa loc vizibil o copie a
procesului-verbal.

h) secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca transmite inspectoratului teritorial
de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului verbal incheiat.

(8) Atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele :

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului de organizare si functionare propriu ;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca ;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente ;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca si a
echipamentelor de protectie a muncii ;

¢) propune masuri de amenajare a locurilor de munca avand in vedere riscurile specifice diverselor
locuri de munca;

f) urmareste modul in care se aplica si se respecta prevederile legale in domeniul protectiei
muncii, securitatii si sanatatii in munca;

g) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, si propune
masuri de prevenire a acestor evenimente, precum si de imbunatatire a conditiilor de munca,

h) efectueaza verificari privind aplicarea instructiunilor proprii si intocmeste un raport scris pe care
il supune dezbaterii in plenul comitetului de securitate si sanatate in munca, prin conducatorul
unitatii.

(9) Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului de securitate si sanatate in munca toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa-si poata da acordul in cunostinta de cauza.
(10) Angajatorul trebuie sa prezinte cel putin o data pe an, comitetului de securitate si sanatate in
munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au
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fost inteprinse si eficienta acestora in anul inchieiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator.

(11) Angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului de securitate si sanatate in munca
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca si ale echipamentelor de
protectie individuale si colective, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

(12) Angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate si sanatate in munca, masurile de
prevenire si protectie, la nivel de unitate si la nivel de loc de munca, masuri de prim ajutor, de
prevenire si stingere a incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(13) Angajatorul comunica comitetului de securitate si sanatate in munca, punctul sau de vedere
sau, daca este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului extern de prevenire si protectie ,
asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul cum lucratorul desemnat isi
indeplineste atributiile.

(14) Angajatorul trebuie sa motiveze decizia de a nu lua in considerare propunerile comitetului de
securitate si sanatate in munca, motivatie care va fi consemnata in procesul verbal.

(15) Angajatorul se obliga sa ia masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a
salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, conform O.U.G. nr. 96/14.10.2003 cu
privire la protectia maternitatii la locurile de munca, a normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. 96/2003 si a Legii nr. 25/2004 pentru aprobarea O.U.G. 96/2003.

(16) In vederea mentinerii starii de sanatate a angajatilor in perioadele cu temperaturi externe
ridicate, angajatorul trebuie sa asigure programul de lucru si facilitatile conform O.U.G. nr.
99/2000.

Capitolul 111 - Protectia maternititii la locul de munca

Art. 86 — Asigurarea igienei, protectiei sinatatii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sdndtatea In munca a salariatelor gravide si / sau mame,
lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca maésuri privind igiena, protectia
sandtatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 87 — Informari in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, 1duzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sd informeze In scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical,
completat de medic insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de
maternitate si solicitarea de a i se aplica mdsurile de protectie previzute de lege;
documentul medical va contine constatarea stérii fiziologice de séndtate, data prezumtiva a
nasterii, recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi/noapte, precum
si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat

b) salariata 1auza, care si-a reluat activitatea dupé efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale concediului de
lauzie, va solicita angajatorului in scris méasurile de protectie prevazute de lege, anexénd
un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai térziu
de 6 luni de la data la care a ndscut

c) salariata care aldpteazi, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sférsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in
acest sens care va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia
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Art. 88 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, liuze sau care alipteazi i

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeazi in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previazute in OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munci, asa cum a fost modificatd si completatd ulterior, cu exceptiile
prevazute de aceasta.

Art. 89 — Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului ii mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de
munca:

a) sd prevind expunerea salariatelor gravide, mame, liuze sau care alépteazd la riscuri ce le
pot afecta sanitatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiazi astfel
de riscuri;

b) sd nu constringd salariatele sd efectueze o muncd daunitoare sindtitii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-niscut, dupé caz

c) sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului
de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila

d) sd modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, lduze sau care aldpteaza care isi
desfésoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incit sd li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezandi
sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii; dacd
amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul
va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective,

e) sd transfere la un alt loc de muncéd, pe baza solicitérii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar, salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza care desfasoard in
mod curent munci cu caracter insalubru sau greu de suportat,

f) in cazul in care angajatorul asigurd In cadrul unitétii Incéperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare

Art. 90 — Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munci

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lduze sau care aldpteazd care desfdsoard activitate care
prezintd riscuri pentru sindtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii,
angajatorul trebuie si modifice in mod corespunzator conditiile si / sau orarul de muncé ori, sd
repartizeze la alt loc de muncd fard riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale
(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s3 indeplineasci
obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munci, salariatele gravide, lauze sau
care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza

a) fnainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale

privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;

A se vedea art. 3 din din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc, asa cum a fost modificati
si completati ulterior;
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b) dupé data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele 1auze sau care alapteaza,
in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si Ingrijirea copilului
pand la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 91 — Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore libere platite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist in
cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fird diminuarea
drepturilor salariale

Art. 92 — Informiri cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munci, asa cum a fost modificati si completata ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avind atributii privind
asigurarea respectdrii egalititi de sanse Intre femei si bérbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile
in care functioneaza, informéri privind prevederile OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munci, asa cum a fost modificata si completata ulterior

Titlul VII - Nediscriminarea si inliturarea formelor de incilcare a demnitatii

Art. 93 — Principiul egalititii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 94 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse si de tratament
Angajatorii sunt obligati sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si
de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 95 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire
la discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza
criteriului de sex sesizdri / reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost
modificati, completati si republicata.

(2) In cazul in care nu existi organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atributii pentru asigurarea respectdrii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca.

Pag. 36 din 68



Spitalulul Clinic de Chirurgie OMF ,,Prof. Dr. Dan Theodorescu’’ - Regulament Intern

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unititi, cu atributii pentru asigurarea respectérii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si birbati la locul de munca, se mentioneazad in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati.

Art. 96 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munci

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, si formuleze sesiziri /
reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munc. '

(2) In cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre bérbati si femei, are dreptul atat s sesizeze institutia competents, cét si
sd introducd cerere citre instanta judecitoreascd competenti in a cirei circumscriptie teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munci si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de un an de la data sdvarsirii faptei.

Titlul VIII - Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Capitolul I - Incheierea contractului individual de munca

Art. 97 - Generalititi

(1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
Intocmirea contractului individual de muncd in formi scris3, in limba romana, cel tirziu in ziua
anterioara inceperii activitifii de citre salariatsi cu respectarea tuturor prevederilor legale la
momentul primirii la munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni

Art. 98 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munci

Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul are urmitoarele obli gatii:
(1) Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esenfiale pe care
intentioneaza s le inscrie in contract. Obligatia de informare se consideri indeplinitd de catre
angajator la momentul semnérii contractului individual de munci sau a actului aditional, dupi caz.
Informarea va cuprinde cel putin urmitoarele elemente care se vor regdsi, obligatoriu si in
continutul contractului individual de munci:
a) identitatea partilor;
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci
in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;
€) riscurile specifice postului;
1) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;
g) in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;
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h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;
J) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/siptimana;
1) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;
m) durata perioadei de proba, dupi caz.
(2) s@ solicite persoanei pe care o va angaja, si ii prezinte certificatul medical care constati faptul
cd cel in cauzi este apt pentru prestarea muncii respective;
(3) s solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;
(4) sé solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste cd indeplinegte
conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identititii, cetdteniei si a domiciliului, sau
permisul de munci, dupa caz;

b) actele din care si rezulte cd are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia
(meseria) ce urmeazi a o exercita;

¢) adeverinta de la angajatorul precedent, care si ateste activitatea desfasuratd de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si in specialitate;

d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adici nota de
lichidare, respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fatii de angajatorul la care
persoana a lucrat anterior, in care e necesar si precizeze, daci aceastd persoana si-a
efectuat concediul pe anul in curs;

€) dispozitia de repartizare in munc, in cazurile previzute de lege;

) avizul prealabil (daci e cazul);

g) acordul scris al périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varstd de
15 ani; in lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in
vederea ocupdrii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;
- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;
- recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se
incadreaza pentru prima dat, de la unitatea de invitimant, etc.
- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior
(fotocopie; in cazul in care existi si poate fi pusi la dispozitie de citre
angajatorul anterior; recomandarea si fisa de evaluare pot fi cerute alternativ);
- cel putin doud fotografii;
(5) Angajatorul poate cere informatii in legitur cu persoana care soliciti angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activititile indeplinite si la durata angajarii §i numai cu
incunostintarea prealabili a celui in cauza.
(6) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de
graviditate si / sau si semneze un angajament ci nu va riméne insircinati sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.
(7) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munci stipulate pe larg in prezentul Regulament si
incheierea in forma scrisd a contractului individual de munci se interzice angajatorului sd permita
persoanei ce solicitd angajarea s presteze orice fel de activitdti pentru si sub autoritatea acestuia,
In sediul / domiciliul, la orice filiald, sucursali sau punct de lucru al acestuia.
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(8) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munci se Inregistreazi in registrul general
de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci ce] tarziu in ziua
anterioard inceperii activitatii.

(9) Anterior inceperii activitdfii, angajatorul inmaneazi salariatului un exemplar din contractul
individual de munci.

(10) Angajatorul pistreazi la locul de munca o copie a contractului individual de munci pentru
salariatii care presteazi activitate in acel loc.

(11) Locul de munci reprezintd locul in care salariatul isi desfdsoard activitatea, situat in
perimetrul asigurat de angajator, persoani fizici sau Jjuridici, la sediul principal sau la sucursale,
reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(12) Copia contractului individual de munca se pastreazi la locul de munci pe suport hértie sau pe
suport electronic, de citre persoana desemnati de angajator in acest SCOp, cu respectarea
prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal,

Art. 99 — Verificarea prealabili a aptitudinilor

(1) Angajatorul efectueazi verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicitd angajarea.

(2) Efectuarea verificirii prealabile se va face numai de cdtre o Comisie de Examinare desemnati
in scris de citre angajator, din care fac parte obligatoriu, conducitorul organizatiei, 1-2 persoane
numite de cétre acesta (printre care seful compartimentului in care urmeazi si se facd angajarea)
$i un secretar.

(3) Verificarea prealabili va consta, in principal, intr-o proba practicd, care va avea specificul
activitdtii pe care urmeaz3 si o presteze persoana dupd angajare a cirei durati va fi de maxim 1 zi,
in urma cdreia, daci se apreciazd ci persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu
respectarea procedurilor prealabile previzute mai sus (informare, efectuarea controlului medical,
intocmirea contractului individual de munca);

(4) Verificarea prealabili a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau a
concursului dacd se impune, cu respectarea prevederilor din prezentul Regulament privind
constituirea comisiei de examinare.

(5) Concursul consti intr-o proba scrisd si o probi orali $1, de asemenea, si o proba practicd, acolo
unde se considerd necesar. Probele scrise $i orale sunt notate cu note de 1a 1 la 10 de fiecare
membru al comisiei de examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini la
fiecare probi cel putin nota 7; pe baza notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La
medii egale, comisia stabileste candidatul reusit, in raport de datele personale cuprinse in
recomanddri sau de cele referitoare la nivelul studiilor de bazd sau suplimentare. Va fi declarata
castigitoare persoana care a obtinut cea mai buni medie.

(6) in cazul prezentdrii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va
sustine examen dupi regulile stabilite pentru concurs;

(7) Cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care
solicitd angajarea, sub orice form3, decit informatiile care si ii ofere posibilitatea aprecierii juste a
capacitdtii de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei

Art. 100 - Instruirea pralabili privind securitatea si sinititatea in muncs

Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sai in domeniul securitdtii i sdndtatii in munca
inainte de inceperea activitatii.

Art. 101 — Perioada de proba

(1) In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care soliciti angajarea,
se constatd de citre angajator ci se impune o verificare mai amanuntitd a acestor aptitudini, se
procedeazd la intocmirea contractului individual de munca in form3 scrisi, care va cuprinde sub
forma unei clauze contractuale o perioadd de probd de maxim 90 zile calendaristice pentru
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functiile de executie si de maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul Inceperii activitatii, chiar daci contractul
individual de munci a fost incheiat la o dati anterioara.

() In cazul persoanelor cu handicap care soliciti angajarea, angajatorul va informa persoana
despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munci si il va intocmi in
formi scrisd, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de
probi de 30 de zile calendaristice. Inceputul duratei perioadei de probi este la momentul inceperii
activitatii, chiar daci contractul individual de munci a fost incheiat la o datd anterioara.

(3) In cazul absolventilor institutiilor de Invatdmant superior care soliciti la debutul lor in profesie
angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute
in contractul individual de munci si va intocmi in formi scrisi contractul, cu mentionarea
obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin
legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care
este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi
are sediul Inceputul duratei perioadei de stagiu este la momentul inceperii activitatii, chiar daci
contractul individual de munci a fost incheiat 1a o dat anterioari.

4 In situatia unei noi perioade de probd, angajatorul este obligat si realizeze informarea
salariatului asupra noilor prevederilor contractuale, urménd ca in maxim 15 zile de la data
informérii in scris a salariatului, angajatorul si procedeze la incheierea unui act aditional la
contractul individual de munci, care fsi va produce efectele de Ja momentul intocmirii acestuia in
forma scrisa si semniirii lui de ciitre cele 2 parti contractante.

(5) Perioada in care se pot face angajari succesive de probi ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni

(6) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucuri de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in prezentul Regulament
$1 in contractul individual de munci. Perioada de proba constituie vechime in munci

(7) Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta numai
printr-o notificare scrisi, firi preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fird a fi necesari
motivarea acesteia

(8) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionali care se afl3 in perioada de probi nu
beneficiazi pe dreptul de preaviz

Art. 102 - Clauze specifice in contractul individual de munci

(1) In afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate $i cuprinse in contractul individual de
munca i alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesional;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

€) clauza de constiinta

Art. 103 — Clauza de neconcurenti

(1) La incheierea contractului individual de muncs sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot
negocia si cuprinde in contract o clauzi de neconcurentd prin care salariatul si fie obligat ca dupi
Incetarea contractului si nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afli in
concurentd cu cea prestatd la angajatorul sdu, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta
lunare pe care angajatorul se obligd si o plateasci pe toatd perioada de neconcurenti.
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(2) Clauza de neconcurents isi produce efectele numai daci in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetirii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi produce
efectele clauza de neconcurentd, tertii in favoarea cirora se interzice prestarea activitatii, precum si
aria geograficd unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunard datoratd salariatului nu este de naturi salariald, se
negociazd si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele
6 luni anterioare datei incetirii contractului individual de munci sau, in cazul in care durata
contractului individual de munci a fost mai mici de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare
brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinti o cheltuiald efectuati de angajator, este deductibili la
calculul profitului impozabil §i se impoziteaza la persoana fizici beneficiari, potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani de la
data fncetarii contractului individual de muncé, cu exceptiile mentionate in articolul 22 (2) Codul
Muncii.

(6) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitirii
profesiei salariatului sau a specializirii pe care o detine.

(7) In cazul nerespectdrii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei si, dupi caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care I-a
produs angajatorului.

Art. 104 — Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munci stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeazi intr-un loc
stabil de munci. In acest caz salariatul beneficiazi de prestatii suplimentare tn bani sau in natura.
Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitétile prestatiilor suplimentare in naturi sunt

specificate in contractul individual de munc.

Art. 105 — Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
munca si dupd incetarea acestuia, si nu transmit3 date sau informatii de care au luat cunostintd in
timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite In contractele colective de munci sau in
contractele individuale de munci.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpd la plata
de daune-interese.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea

se semneaza si cu tertii care il asisti pe salariat

Art. 106 — Clauza de constiinti
Clauza de congtiintd poate prevede posibilitatea salariatului de a refuza si execute o sarcind

de serviciu in mésura in care aceasta ar contraveni constiintei sale; motivele refuzului pot avea
natura religioasd, morali, politica, politete si trebuie si fie precizate expres in cuprinsul ei.

Art. 107 — Registrul General de Evidenti a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o evidentd in care si se mentioneze activitatea desfisurati in baza
contractului individual de munci si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor elibera
dovezi despre acestea.

) In indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicitd expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va
intocmi registrul general de evidenti a salariatilor in termenul $i pentru perioada previzuti de lege.
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(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica
competentd, potrivit legii, in a c#rei razi teritoriald se afli domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, data de la care devine document oficial.

(4) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazi §i se transmite inspectoratului
teritorial de muncd in ordinea angajirii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de munci salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munci,
perioada detagdrii i data incetirii contractului individual de munca.

(5) Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urmand si fie pus la dispozitie inspectorului de muncd sau oricirei alte autoritati
care il solicitd, in conditiile legii.

(6) In cazul incetarii activitatii organizatiei, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la
autoritarea publicd competentd, potrivit legii, in a ciirei razi teritoriali se afli sediul sau domiciliul
angajatorului, dupé caz.

Art. 108 — Alte obligatii ale angajatorului

Totodatd conducerea angajatorului sau persoana imputerniciti expres de citre acesta, in

conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului, are obligatia si intocmeasca de urgenta:

a) structura de personal a organizatiei, cu precizarea expresi si detaliatd a posturilor
ocupate / vacante si evidentierea periodici (lunar3) si distincti a situatiei acestora;

b) dosarul personal al fiecdrui salariat / persoani care presteazi activitate in baza unor
prevederi legale speciale (de ex. cenzorii) si care cuprinde cel putin urmaétoarele
elemente, dupa caz:

1. actele necesare angajarii;

2. contractul individual de muncd, actele aditionale si celelalte acte referitoare la
modificarea, suspendarea §i Incetarea contractelor individuale de muncs,

3. acte de studii/ certificate de calificare,

4. orice alte documente care certifici legalitatea §i corectitudinea completirii in
registru

Art. 109 — Documente eliberate la cererea salariatului de citre angajator

(1) La solicitarea formulati in scris si inregistrati in registrul general de intréri-iesiri al
angajatorului de citre salariat / un imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat si
elibereze de indatd, pe baza de semnituri, un document care s3 ateste:

a) activitatea desfasurati de salariat;

b) durata activititii;

c¢) salariul;

d) vechimea in munci, meserie si specialitate;

e) eventuale alte date cerute de salariati, in legiituri cu activitatea sa la acel angajator, cum ar
fi, dar nu limitativ: figse de apreciere, recomandari cu privire la activitatea profesional3, alte
documente care privesc activitatea desfasuratd de citre Salariat in cadrul Spitalului;

(2) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitatile
sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alti natur.

(3) La solicitarea scrisi a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul elibereaza acestuia copii
ale docurrglentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile lucritoare de la data
solicitarii.

A se vedea art. 7 (3) din HG 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;
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(4) Documentele sunt eliberate in copie certificati pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernicita de angajator.

(5) La incetarea activititii salariatului, angajatorii au obligatia si {i elibereze acestuia o adeverintd
care s ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in munci si in
specialitate, precum §i un extras din registru.

(6) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati si ii elibereze
acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverinta care si
ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in munca si in
specialitate, astfel cum rezultd din registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de
la data solicitarii.

(7) Datele din registru si dosarele personale ale fiecirui salariat se pastreazd In conditii
corespunzatoare, care si asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal si ale art. 25 din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la statele de plati. Angajatorii
raspund pentru asigurarea acestor conditii, precum §i pentru orice prejudiciu produs salariatului sau
oricdrei alte persoane fizice sau juridice prin incilcarea acestor obligatii.

Art. 110 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncé, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea,
cu respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii
totale sau partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii,

(2) Salariatii cumularzi beneficiazd de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor
obligatiilor ce le revin salariatilor, atdt in privinta functiei de bazd cit si In privinta functiei
cumulate; ei datoreazi toate contributiile la toate contractele individuale de muncd incheiate,
indiferent de forma si durata acestora, in termenul previazut de legislatia in vigoare, in limitele
exceptiilor stipulate expres de lege

Art. 111 — Angajarea cetitenilor striini sau apatrizi
Cetdtenii strdini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de muncad in baza
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munci, eliberatéd/eliberat potrivit legii

Capitolul II - Executarea contractului individual de muncd

Art. 112 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmiresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumbd, rezultate din lege, sau in urma
negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului
individual de munci si contractului colectiv de muncé aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul
prezentului Regulament

Capitolul I1I - Modificarea contractului individual de muncd

Art. 113 — Modificarea prin acordul partilor

(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de muncd se

poate face doar prin acordul partilor cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege

si retinutd in prezentul Regulament (acte aditionale, informare, etc.).

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente
a) durata contractului;
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b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

€) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.
3. Anterior modificirii elementelor esentiale ale contractului individual de muncd, angajatorul este
obligat si realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneazi
sd le modifice. Tot anterior producerii modificirii se incheie un act aditional la contractul
individual de munci Acesta si va produce efectele de la momentul intocmirii in formi scrisa si
semnarii lui de cétre cele dous parti contractante. Exceptiile posibile sunt prevazute la art. 17 (5)
Codul Muncii.

Art. 114 — Modificarea unilaterali a contractului individual de munci (delegarea si
detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterals a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute expres de lege

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detagare

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzitor atributiilor de
serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului / a atributiilor stabilite in contractul
individual de muncd) in afara locului de muncs negociat in contractul individual de munci
Delegarea poate fi dispusi pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 lunj si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinard a acestuia. Plata cheltuielilor de transport i cazare se va face salariatului
In momentul prezentirii de citre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se
acordd in cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale

(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de muncd, pe o
perioadi de cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii
unor lucréri in interesul acestuia. In cazul In care prin detasare se poate modifica si felul muncii,
este obligatoriu consimtimantul scris al salariatului

(5) Detagarea poate fi dispusi pe o perioadd de cel mult un an. fn mod exceptional, perioada
detasdrii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la
care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor piérti, din 6 in 6 luni

(6) Pe durata delegirii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreazi functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca

Art. 115 — Refuzul detasirii

Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajator numai exceptional, pentru motive
personale temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si
cele care alipteazi.

Art. 116 - Drepturile banesti ale salariatilor delegati sau detasati
(1) Salariatii trimisi in delegatie in tard sau in strdindtate, vor beneficia de urmitoarele drepturi

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare si a costului cazirii;

b) diurna de deplasare al cirei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de ramurd, grupuri
de unitdti sau unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se
aplicd la institutiile publice.

(2) Salariatii trimisi in detasare beneficiazii de drepturile de delegare previzute la alineatul ( 1). In
cazul in care detasarea depiseste 30 de zile consecutive, in locul diurnei zilnice se pliteste o
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indemnizatie egald cu 50% din salariul de baz zilnic. Aceastd indemnizatie se acordi proportional
cu numarul de zile ce depaseste durata neintreruptd de 30 de zile

Art. 117 — Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite salariatului detagat

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd, de reguld, de angajatorul la care s-a
dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de
muncd incheiat cu angajatorul care a dispus detasarea) 1i sunt mai favorabile, angajatul detasat este
indreptitit sa beneficieze de ele in urma solicitirii exprese, formulati in scris acestuia din urm3

Art, 118 — Responsabilititile angajatorului care detaseazi anterior detasirii

Angajatorul care detageaz, anterior procedarii la detasare, va lua toate misurile necesare
ca angajatorul la care se va dispune detasarea si isi indeplineasci integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat Astfel va putea si solicite acestui angajator cel putin

a) dovezi din care si reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea (ex.
bilant contabil, dovezi de plati a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont
bancar etc.);

b) angajamentul acestuia ci va achita integral si la data stabilitd in contractul individual de
munca al persoanei detasate salariul (la data de .... a lunii urmdtoare), celelalte drepturi si
contributiile pe care le datoreazi bugetului de stat in privinta acestei persoane;

Art. 119 - Responsabilititile angajatorului care detaseaza in cazul nerespectirii obligatiilor
asumate de angajatorii la care s-a dispus detasarea

in cazul nerespectarii acestor obligatii asumate de citre angajatorii la care s-a dispus
detasarea, angajatorul care a detasat va fi obligat s3 le indeplineasci el, la solicitarea motivati a
salariatului.

Art. 120 ~ Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i indeplini
obligatiile

In cazul refuzului ambilor de a-si indeplini obligatii salariatul detasat, comunicat
angajatului in scris, acesta poate reveni la angajatorul care l-a detasat, moment in care inceteazi
suspendarea, daci ea a fost dispusd, si poate solicita in fata instantei obligarea la indeplinirea
acestora obligatii de citre oricare dintre cej 2 angajatori

Art. 121 - Cazuri de modificare temporari unilaterali a locului si felului muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul salariatului
$1 In urmitoarele cazuri, cu respectarea conditiilor previzute de Codul Muncii
a) existenta unei situatii de fortd majora;
b) ca sanctiuni disciplinare;
c) camisuri de protectie a salariatului.

Art. 122 — Suspendarea contractului individual de munci de durata detasirii

Pe durata detasirii, contractul individual de munci al persoanei detasate va putea fi
suspendat din initiativa angajatorului care dispune detasarea
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Capitolul 1V - Suspendarea contractului individual de munci

Art. 123 — Drepturi pe timpul suspendirii contractului individual de munci

(1) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a plitii drepturilor de naturi salariald de citre angajator

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de muncd, continui si existe celelalte drepturi si
obligatii ale partilor, previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau prin prezentul Regulament

Art. 124 — Suspendarea de drept si cea din initiativa angajatului; comunicare

(1) Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmitoarele situatii
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;
C) carantini;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;
€) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majori;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs penali;
h) pe perioada exercitirii unei functii eligibile remunerate de organizatia in care salariatul fsi
desfdsoari activitatea pe timpul mandatului
1) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
nhecesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 lunj salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munci inceteaza de drept
j) in alte cazuri expres previzute de lege.
(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pan3 la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesional;
€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;
1) participarea la grevi;
g) concediu de acomodare;
h) concediu fari platd pentru studii, inclusiv studii doctorale sau pentru interese personale, in
conditiile legii;
(3) In cazurile de suspendare a contractului individual de munci de drept sau din initiativa
salariatului, acesta este obligat si comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazi
suspendarea, citre angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora. Actele doveditoare se
transmit citre departamentul resurse umane. Procedurile de transmitere, analizare, decidere asupra
validitatii actelor si motivirilor oferite de salariat precum si comunicarea deciziei si procedura de
contestare a acesteia sunt stabilite de citre conducere.

Pag. 46 din 68



Spitalulul Clinic de Chirurgie OMF ,,Prof. Dr. Dan Theodorescu’’ - Regulament Intern

Art. 125 — Suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care'®:
a) in cazul in care a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, p4nd la rimanerea definitivi a hotérarii judectoresti;
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fird incetarea raportului de
muncad, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penali,
masura controlului judiciar ori a controluluj judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum §i in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii Impiedicd executarea
contractului de munci
d) pe durata detasérii;
€) pe durata suspendirii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
(2) In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din situatiile
enumerate la alineatul (1 a-b), salariatul Isi reia activitatea avuti anterior, daci se constati
nevinovitia acestuia
(3) Data reluirii activitdtii va fi data riménerii definitive a hotérérii de solutionare a plangerii
penale sau a hotirarii judecitoresti.
(4) Pentru perioadele respective i se va pliti o despagubire egali cu salariul si celelalte drepturi de
care a fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului
(5) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depisesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii

Art. 126 — Efectele suspendirii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa
angajatorului)

in cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului
(vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendiirii acesta nu va beneficia de nici un drept ce
rezultd din calitatea de salariat. De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a

incetare de drept prevaleazi.

Art. 127 ~ Efectele suspendirii
in cazul suspenddrii contractului individual de munca, se suspendi toate termenele care au legdtura

~

cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de muncs inceteazd de drept

Art. 128 — Suspendarea contractului individual de munci pe perioada detagirii

Contractul individual de muncs poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata detagdrii
salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea isi indeplineste integral si
la timp obligatiile fatd de acel salariat, in acceptiunea retinuta in prezentul Regulament

péna la riménerea definitivi a hotirarij Judecatoresti;”
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Art. 129 — intreruperea temporara a activitiitii angajatorului
(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusé sau Intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de
munca ocupat, cu exceptia reducerii temporare a activitdtii din motive economice, tehnologice,
structurale sau similare previzutd la art. 52 alin. (3) Codul Muncii si reglementirile prezentului
Regulament.
(2) Pe aceasti perioada salariatii se afli la dispozitia angajatorului:

a) in incinta unitiii, exercitind alte atributii date de angajator, sau

b) la domiciliul fieciruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora previzuti

pentru reluarea activitatii;

(3) Modalitatea concreti de a sta la dispozitia angajatorului va fi negociati sau stabiliti de
angajator si comunicati salariatilor prin afisare / dispozitie scrisd si semnati de luare la cunostintd

k]

de citre fiecare salariat si inregistrati in Registrul general de intrare iesire a documentelor.

Art. 130 — Suspendarea prin acordul partilor

(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

a) concediilor fira plati pentru studii;

b) pentru interese personale,
(2) Pentru acordarea suspendirii prin acordul partilor, angajatului trebuie si depuni o cerere in
care sa se precizeze motivul. Cererea va fi inregistratd in Registrul General de Intrari-Tesiri.

Capitolul V - Incetarea contractului individual de muncd

Sectiunea I - Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 131 — Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului
individual de munca

(1) Salariatul care se afli in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de
munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizici, precum si in cazul
dizolviarii angajatorului persoani juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legi

b) la data riménerii irevocabile a hotirérii judecdtoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizica

¢) Legea 88/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 53/2017 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

d) la data indeplinirii cumulative a condiiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariatii care opteazi in
scris pentru continuarea executirii contractului individual de muncid, in termen de 60 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani pentru asistente medicale si 67 de ani
pentru medici; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de varsti cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra
capacitétii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau IT;

¢) ca urmare a condamnirii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rdmanerii definitive a hotirarii Jjudecitoresti

) de la data retragerii de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei
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g) caurmare a interzicerii executirii unei profesii sau unei functii, ca misurd de siguranta sau
pedeapsd complementard, de la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care

s-a dispus interdictia.

Salariatul este obligat si comunice citre angajator actele doveditoare a situatiilor ce
genereaza incetarea, in maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului
salariatului acest termen curge din momentul ridicirii actuluj doveditor de la oficiul de stare civili
de citre persoana abilitati

Art. 132 — Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

Persoanele nelegal concediate, a ciror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin
hotirare judecitoreasci definitivi de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act
in maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 133 — Nulitatea contractului individual de muncs

(1) Nerespectarea oricireia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munci, enumerate in prezentul Regulament sau / si previzute in lege atrage nulitatea
acestuia, ale cérei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatirii acesteia.

(2) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioari a
conditiilor impuse de lege.

(3) Daci pirtile constati de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual
de muncd si nu inteleg si indeplineascd ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul
incheierii contractului individual de munca respectivul contract individual de munci este nul, de la
momentul constatirii nulititii, de citre cele doud parti, in cuprinsul unui proces verbal de
constatare.

(4) Nulitatea trebuie constatati prin actul organului care este competent sa hotdrasca si incheierea
contractului individual de munci.

Art. 134 — Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate

Daca una dintre pérti nu recunoaste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunti de
cétre instanta judecitoreasci competenta, sesizatd de citre una dintre parti in acest sens.

Art. 135 — Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 136 — Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucét stabileste drepturi si obligatii pentru
salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuiti de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despigubiri.

(2) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(3) Daca pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judecitoreasca.

Sectiunea II - Concedierea

Art. 137 — Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) In cazul reorganizérii judiciare, concedierea salariatilor poate fi dispusi st in cazul in care
salariatii se afld in una din situatiile previizute de art.60(1) din Codul Muncii precum si a art.21 din
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OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, asa cum a fost modificati si
completatd ulterior.

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 138 — Comuniciiri in unele cazuri de concediere pentru meotive care tin de persoana
salariatului

In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald, precum si in cazul in care, prin
decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati inaptitudinea fizici si / sau
psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si 1si indeplineasci si atributiile corespunzitoare
locului de muncd ocupatel este obligat si comunice angajatorului, personal sau printr-un
imputernicit actul care atestd aceastd stare de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in
posesie.

Art. 139 — Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd si / sau psihici a angajatului, angajatorul este
obligat si emitd decizia de concedicre in termen de 30 de zile de la data constatirii cauzei
concedierii cu obligativitatea acordirii salariatului in cauzi a unui preaviz de minim 20 zile
lucritoare, preaviz care va fi notificat de urgentd salariatului, dupd inregistrarea acestuia in
Registrul general de intrare-iesire a documentelor.

(2) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd si / sau psihici a angajatului, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu
capacitatea de munci stabiliti de medicul de medicini a muncii

(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante constatd prin proces
verbal acest lucru si soliciti, in acelagi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzitor capacititii de munca constatate de medicul de medicina muncii

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in
legatura cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres
consimtdméntul in legiturd cu unul din posturile disponibile. Consimtdmantul trebuie si fie firi
obiectiuni

(5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifesti expres consimtaméantul, precum si
dupd notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munci conform alineatului
(3), angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile
calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii

Art. 140 — Concedierea pentru necorespundere profesionali

(1) in cazul in care angajatorul constati necorespunderea profesionali a salariatului si va dispune
concedierea acestuia are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatirii necorespunderii profesionale cu obligativitatea acordirii
salariatului in cauzi a unui preaviz de 20 zile lucritoare care va fi notificat de urgentd salariatului
dupd inregistrarea acestuia in Registrul general de intréri iesiri a documentelor.
(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionali poate cuprinde:

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru,

b) desfdsurarea defectuoasi a activititii, intocmirea unor lucriri de slabi calitate,

¢) Imprejurdri ce demonstreazi inaptitudinea profesionald a salariatului.
(3) Necorespunderea profesionald trebuie si se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de
neindeplinire corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele
evaluarii profesionale, prealabild aplicirii concedierii pentru necorespundere profesionali.
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Art. 141 — Concedierea pentru necoresundere profesionali — cercetarea prealabili

(1) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusi numai dupa
efectuarea cercetirii prealabile
(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de citre o comisie numiti de
catre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al
carui membru este salariatul in cauzi
(3) Comisia va convoca salariatul si fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:

a) data, ora exacti si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.
(4) Convocatorul va fi inmanat personal salariatului sub semndturd, sau va fi expediat de indati,
prin posti, cu confirmare de primire.
(5) Examinarea va avea ca obiect activitdtile previzute in fisa postului salariatului in cauzi.
(6) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauzi a ficut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.
(7) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisi, orald, practica si alte probe.
(8) in cazul in care salariatul 1si pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i
va asigura in limitele disponibile, un alt loc de munci. in situatia in care nu dispune de astfel de
posibilititi, angajatorul va apela la autoritatea publica locald pentru ocuparea fortei de munci, in
vederea solutionarii
(9) Actele cercetirii si rezultatul acestora vor fi consemnate Intr-un referat scris ce se intocmeste
de citre persoana abilitati de comisie. Persoana abilitati va inregistra in Registrul general de
intrari-iesiri al organizatiei, actele prezentate in aparare $i sustinerile prezentate in scris de citre
salariat (spre exemplu sub forma notei explicative) impreund cu celelalte acte de cercetare
efectuate
(10) In cazul in care salariatul refuza si se prezinte la convocarea ficuti si nu comunici
angajatorului vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzd si dea noti
explicativd, persoana ce efectueazi cercetarea Intocmeste un proces verbal in care se stipuleaza
aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.
(11) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de
citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirirea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare.
(12) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut sau daci dupd formularea
contestatiei i reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinutd, angajatorul poate emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munci al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia astfel emisi va contine rezultatul cercetirii prealabile a
salariatului in cauza.

Art. 142 - Incetarea de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii
cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate

n cazul incetirii de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii
de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii,
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Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 143 - Concedierea individuali pentru motive care nu tin de persoana salariatului

In cazul in care incetarea contractului individual de munci este determinati de desfiintarea
locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive firi legdturd cu persoana
acestuia, dificultatile economice, transformarile tehnologice sau reorganizarea activititii trebuie si
rezulte clar din actele organizatiei, iar desfiintarea locului de munci si fie consecinti direct3 a unei
din aceste situatii in care se afld organizatia si si se regiseasci in organigrama acesteia.

Sectiunea V - Concedierea colectivi

Art. 144 — Procedura in cazul concedierilor colective

in cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile previzute la art.65(1) din
Codul Muncii, dispune concedierea colectiv, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii,
aceasta trebuie efectuatd cu respectarea procedurii previzute in lege

Art. 145 — Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului

Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiaza de
dreptul la un preaviz de 20 zile lucrdtoare §i care va fi notificat de urgenti salariatului dupi
inregistrarea acestuia in registrul general de intriri-iesiri a documentelor.

Art. 146 — Decizia de concediere a salariatului in cazul concedierilor colective

(1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu
elementele previzute de Codul Muncii, i anume
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de priorititi la concediere, conform art. 69 alin. (2) lit. d)
Codul Muncii, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.
(2) Decizia produce efecte de la data comunicirii ei salariatului

Art. 147 — Notificarea intentiei de concediere colectivi; ordinea prioritari

(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistrati in registrul general de intrari-iesiri
al documentelor, se va prevedea ordinea prioritari in care se va face concedierea vizand:
- salariatii care cumuleazi 2 sau mai multe functii si cei care cumuleazi pensia cu salariul;
- salariaii care indeplinesc conditiile de vérsta standard si stagiu de cotizare si nu au cerut
pensionarea in conditiile legii;
- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;
(2) Aceastd ordine prioritard va stabili, luand in considerare si urmitoarele criterii minimale:
a) dacd masura ar putea afecta 2 soti ce lucreazd In aceeasi unitate, se concediazi sotul cu
venitul cel mai mic;
b) madsura si afecteze mai intdi persoanele ce nu au copii in intretinere;
c¢) mdsura sd afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretindtorii unici de familie, precum &i pe
salariatii, birbati sau femei care mai au cel putin 3 ani pani la pensionare la cererea lor.
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(3) Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificdrii previzute la art. 69 alin. (2) din
Codul Muncii inspectoratului teritorial de munci si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
muncd la aceeasi datd la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor

Art. 148 — Competenta judecdrii reclamatiilor privind concedierilor nelegale

(1) Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de citre instanta competents in a
cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

(2) Dacad sunt indeplinite conditiile previzute de Codul de procedurd civild pentru coparticiparea
procesuald activd, cererea poate fi formulatd la instanta competenti pentru oricare dintre
reclamanti.

Sectiunea VI - Demisia

Art. 149 - Definire

(1) Contractul individual de muncd poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin
demisie, care este notificarea scrisd prin care salariatul comunici angajatorului incetarea
contractului individual de munca, dupd implinirea unui termen de preaviz

(2) Angajatorul are obligatia de a Inregistra demisia, formulat3 in scris de cétre salariat in Registrul
general de intréri-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de catre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munci sau, dupi caz,
cel prevazut in contractele colective de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere

Art. 150 — Data incetarii contractului individual prin demisie

Contractul individual de munci inceteazé la data expirarii preavizului acordat in conditiile
legii sau la data renuntdrii totale sau partiale de cétre angajator la termenul respectiv de la data
mentionatd in actul ce constatid denuntarea unilaterald a contractului individual de munci din
partea salariatului.

Capitolul VI - Contractul individual de muncd pe duratd determinatd

Art. 151 — Incheierea contractului individual de munci; cazuri

Contractul individual de muncd pe duratd determinati se poate incheia numai in formi
scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie in urmaitoarele cazuri

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munci, cu exceptia situatiei
in care acel salariat participa la grevi,

b) cresterea si/sau modificarea temporar a activititii angajatorului;

c) desfasurarea unor activititi cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fard loc de munci;

€) angajarea unei persoane aflate in ciutarea unui loc de muncd, care in termen de 5 ani de la
data angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;,

) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale, ori pentru desfisurarea unor lucriri,
proiecte sau programe;
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Art. 152 — Durata contractelor individuale de munci pe durati individuali

(1) Contractul individual de munci pe duratd determinati poate fi incheiat pe maxim 36 luni fiind
posibild prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizirii
unui proiect, program sau unei lucriri. intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3
contracte individuale de muncé pe durata determinatd Contractele individuale de munci pe durati
determinatd incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munci pe durati
determinatd sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durati mai mare de 12 luni
fiecare

(2) in cazul in care contractul individual de munca pe durata determinatd este incheiat pentru a
inlocui un salariat al cdrui contract individual de muncd este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular

Art. 153 — Perioada de proba in cazul contractelor individuale de munca pe durati limitati

Perioada de probad la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munci pe durati
determinati nu va depasi
a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractul individual de munci mai mici de 3 luni;
b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de muncd intre 3 luni $1 6 luni;
c) 30 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractul individual de munci mai mare de 6 luni;
d) 45 zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a
contractului individual de munci mai mare de 6 luni;

Capitolul VII - Contractul individual de muncd cu timp partial

Art. 154 — Incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de muncé cu timp partial se incheie numai in forma scrisi si stabileste o
duratd zilnicd de lucru inferioard numirului de ore normale de lucru al unui salariat cu normi
intreagd comparabil. Pe 14nga clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale de
munci contractul individual de munc3 cu timp partial stabileste obligatoriu urmitoarele
a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor acestora
(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, care are acelasi tip
de contract individual de munci, presteazi aceeasi activitate sau una similar cu cea a salariatului
angajat cu contract individual de munci cu timp partial, avindu-se in vedere si alte considerente,
cum ar fi vechimea in munca si calificarea / aptitudinile profesionale
(3) Atunci cénd nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu.

Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 155 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calititile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
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(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare previad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 156 — Scopul evaluiirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare

stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performants;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performanti adoptate si efectuarea
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 157 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul cdruia isi desfigoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazi
activitatea respectivului angajat.
(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul caruia isi desfasoard
activitatea persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitétii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

Art. 158 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 159 — Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluirii; exceptii

(1) Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmétor perioadei
evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfésurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in urmaitoarele
situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanfi, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activititii;

¢) angajatilor promovatfi intr-o altd funcfie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajafi din afara unitdfii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecarei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovirii/angajirii;
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d) angajatilor aflafi in concediu plitit pentru ingrijirea copiilor in varstd de panid la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitatii.

Art. 160 — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in amexa la
Regulamentul Intern.

(2) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitérii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 161 — Notarea evaluarii

(1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de Ia 1
la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluérii este media aritmeticd a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute la pct. 1 si II din anexa nr. 1.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 162 — Calificativul final al evaluarii

(1) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacétor;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacitor;

¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 st 5,00 - foarte bine
(2) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprobd de cétre managerul spitalului
(3) Pentru managerul spitalului, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprobd de cétre primarul municipiului Bucuresti
(4) Ulterior finalizarii figei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator si
persoana evaluatd in cadrul careia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaludrii, se
discutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de
catre evaluator si de citre persoana evaluata.
(5) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului figei de evaluare se procedeazi astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;
b) in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluati consemneazi
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.
¢) in situafia In care persoana evaluatd refuzi si semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneazad intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de citre acesta §i un
martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art. 163 — Contestarea rezultatului evaluirii

(1) Contestatiile in legiturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen
de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.
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(2) Contestatiile se analizeazd de conducitorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ din institutia publica.
(3) Rezultatul contestatiilor se comunici in termen de 5 zile de 1a depunerea acestora.

Titlul X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 164 — Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului
de citre prezentul Regulament; rispunsul la sesizare

(1) In mésura in care va face dovada incilcirii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresi a
prevederilor ce fi incalcd dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ci sunt astfel
incélcate
(2) Angajatorul
- desemneazi o persoani care si formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale
ale salariatilor in legituri cu modul de derulare al raportului de munci intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de citre angajati care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posti, sau
- constituie o comisie de solutionare a sesizirilor sau contestatiilor, stabilind prin Decizia sa
modul de functionare al acesteia.

Art. 165 — Inregistrarea si solutionarea sesizirilor / contestatiilor / reclamatiilor

(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulati de angajat va fi inregistratd in Registrul general
de intrdri — iesiri al spitalului si va fi solutionatd de citre persoana / comisia imputerniciti special
de citre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul
contractului individual de muncai.
(2) Sesizarea va fi solutionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 15 zile, dupi
cercetarea tuturor imprejurdrilor care si conduci la aprecierea corecti a stirii de fapt si va purta
viza conducerii societatii.
(3) Dupi inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indaté, in urmétoarele modalititi:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in termen

de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art. 166 - Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecitoresti — tribunalul in a cirei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul,
resedinta, sau dupi caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicirii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 167 — Sesizdrile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariatilor

Procedura de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de citre
prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate, daci acesta existi
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Titlul XT — Protectia datelor cu caracter personal

Art. 168 — Reguli privind protectia datelor cu caracter personal
(1)Termenii definiti in cuprinsul prezentului regulament vor avea urmitorul inteles:
“Date cu caracter personal” sau “Datele” inseamni orice informatii privind o persoani fizici,
prin care este identificata sau identificabild, direct sau indirect;
“Prelucrare” inseamnd orice act / actiune / activitate / operatiune sau set de acte / actiuni /
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate.
(2) Toti salariatii au obligatia de a-si informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic in
legiturd cu orice neldmurire (dacd existd), suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
cu caracter personal ale salariatilor §i ale pacientilor si/sau colaboratorilor Angajatorului, in
legdturd cu orice divulgare a Datelor cu caracter personal si in legitura cu orice incident de naturi
sd ducd la incélcarea securitatii Datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea
atributiilor de serviciu si/sau in orice altd imprejurare, prin orice mijloace, si si intreprindi orice
demersuri necesare pentru a limita prejudiciile ce pot fi cauzate angajatorului ca urmare a unei
asemenea incdlcari a securitatii Datelor cu caracter personal.
(3) Dacé pericolul cu privire la Datele cu caracter personal este iminent, informarea de citre
angajat a superiorului ierarhic se va face de Indati telefonic si/sau in scris.
(4) Avand in vedere importanta speciald pe care Angajatorul il acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcdrea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard gravi, care
poate atrage incetarea contractului individual de muncé incé de la prima abatere disciplinarid de
acest fel.

(5) Salariatii care prelucreazd Date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindi nimic de
naturd sd aducd atingere protectiei necesare a Datelor cu caracter personal. Prelucrarea Datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea Datelor este interzisa.
(6) De asemenea, salariatii care prelucreazd Date cu caracter personal au urmatoarele obligatii:
a) de a prelucra Datele in conformitate cu, si in limitele de autorizare stabilite in, procedurile
interne ale angajatorului;
b) de a pistra confidentialitatea asupra Datelor pe care le prelucreazi;
¢) de a nu dezvalui Datele pe care le prelucreazi altor persoane in afara celor in privinta
cdrora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de munci si fisa postului;
d) de a prelucra Datele numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute in figa postului, in contractul individual de muncai i in regulamentul intern;
¢) de a respecta masurile tehnice §i organizatorice stabilite de angajator pentru protejarea
Datelor impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in
cadrul unei refele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;
f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tarziu de 2
(doud) ore de la data constatdrii, orice situatie de acces neautorizat la Datele pe care le
prelucreaza.

Art. 169 Pastrarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale pacientilor

1. Personalul medical este obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti, privind datele de
identificare, datele despre sinatatea fiecirui pacient precum si orice alte date cu caracter
personal ce privesc pacientul. fn acest scop, s-au lnat masuri pentru protectia datelor cu
caracter personal privind pacientii si a suportului acesteia impotriva pierderii, degradarii si
folosirii acesteia de catre persoane neautorizate
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2. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, datele personale, sunt confidentiale, chiar si dupa decesul acestuia

3. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamintul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

4. De asemenea, pacientul beneficiaza de dreptul la informare in urmitoarele conditii:

a) Personalul Spitalului informeaza pacientul intr-un limbaj respectuos cu privire la serviciile
medicale disponibile, medicatie administrata, interventiile medicale propuse, riscurile
potentiale, si alternativele existente in cazul sau

b) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala, asumindu-si in scris
raspunderea pentru decizia sa. Medicul are obligatia sa explice pacientului consecintele
refuzului sau a opririi actelor medicale

¢) Consimtamintul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau

d) Pacientul nu poate fi filmat sau fotografiat fara consimtamintul sau, cu exceptia cazurilor in
care imaginile sint necesare diagnosticului sau tratamentului, si evitarii suspectarii unei
culpe medicale.

Art. 170 Gestionarea datelor cu caracter personal ale pacientilor

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor este permisa in conditiile mentionate
in Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) fara a se limita la prevederile
articolului 9 care face referire la prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal,
cand, de exemplu, prelucrarea este necesard in scopuri de medicina preventivd, de stabilire a
diagnosticelor medicale, de furnizare de asistentd medicald sau sociali sau a unor tratamente
medicale ori de gestionare a sistemelor si serviciilor de sinitate sau de asistenta sociala,
prelucrarea este necesard din motive de interes public in domeniul sinititii publice sau prelucrarea
este necesara in scopuri de cercetare stiintifica.

Personalul spitalului care care are acces la date cu caracter personal ale pacientilor le va
prelucra pe baza instructiunilor Spitalului si cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal in conditiile stabilite in legislatia aplicabila in vigoare, contractele individuale de munca
incheiate cu personalul, regulamentul intern al Spitalului si/sau alte proceduri/politici/reglementari
interne care stabilesc reguli privind conditiile in care pot fi prelucrate datele cu caracter personal.

Datele cu caracter personal ale pacientilor vor fi supuse unui proces continuu de revizuire,
la fiecare prezentare a pacientului pentru acordarea serviciilor medicale pentru a asigura astfel
corectitudinea/actualitatea acestor date.

Art. 171 Gestiunea dosarului electronic al pacientului
Avénd in vedere cd o parte din datele cu caracter personal ale pacientilor se inregistreazi
electronic (setul minim de date la nivel de pacient conform reglementirilor in vigoare),
inregistrarile pe suport informatic vor fi protejate prin efectuarea unor back-upuri regulate, prin
grija administratorului bazelor de date.
Sistemul informatic al Spitalului trebuie sa fie protejat printr-un sistem de protectie
electronica constand cel putin in:
- autentificare utilizand nume de utilizator valid si parole, fiecare utilizator avand nume si
parole diferite si diferite drepturi de acces;
- instruirea personalului privind folosirea aplicatiilor utilizate in cadrul unitatii;
- protejarea serverelor cu user si parole
- Fiecare utilizator este obligat sa retind parolele care ii sunt comunicate, si nu le divulge si
sd ia toate misurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor neautorizate. Parolele
constituie informatii confidentiale.

Pag. 59 din 68



Spitalulul Clinic de Chirurgie OMF , Prof. Dr. Dan Theodorescu’’ - Regulament Intern

Art. 172 Gestiunea foilor de observatie clinici generali/ fise spitalizare de zi
FOCG/FSZ se pastreaza pe perioada spitalizarii in dulapuri speciale.
Ulterior externdrii pacientului, FOCG/FSZ vor fi stocata in urmatoarele conditii:
* Evidentierea foilor pe luni, ani, nume pacient
* Pastrarea in locuri aerisite, lipsite de umezeala
* Respectarea perioadei de arhivare stabilit conform procedurilor interne ale Spitalului si
distrugerea acestora la data expirarii perioadei de arhivare.

Art. 173 Avand in vedere importanta speciald pe care angajatorul o acordi protectiei Datelor cu
caracter personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia Datelor stabilite
in cuprinsul articolelor 76-82 constituie o abatere disciplinara gravi, care poate atrage sanctiunea
desfacerii disciplinare a contractului individual de munci inci de la prima abatere de acest fel.

Art. 174. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu procedurile/politicile Spitalului
din domeniul protectiei datelor, care fac parte integranti din Regulamentul Intern.

Titlul XTI - Dispozitii finale

Art. 175 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de citre angajator, cu consultarea sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor, dupé caz. Orice completiri si/sau modificiri ale prevederilor
legale in vigoare si luate in considerare la data aprobdrii prezentului Regulament vor completa
si/sau modifica, de drept prevedrile prezentului Regulament, modificirile si completirile fiind
aduse la cunostinta tuturor salariatilor si partilor interesate, prin orice modalitate de aducere la
cunostinta.

Art. 176 — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care va fi ficut public la vedere, la sediul angajatorului.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul Inceperii activititii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplici si care sunt stabilite
prin prezentul Regulament

Art. 177 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplicd si se repartizeaza astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de personal
aprobatd de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in birourilor de
resurse umane sau de relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numir de 2 exemplare, care
pot fi solicitate oricind spre studiere de citre angajati si a ciror punere la dispozitie nu o poate
refuza.

(3) Angajatii sunt obhgatl sd semneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementirilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementari ale
Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilitd prin prezentul Regulament.
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Art. 178 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine In continutul prezentului Regulament, in baza modificérilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulaté in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Art. 179 — Aprobarea si intrarea in vigoare a prezentului Regulament

Prezentul Regulament al Spitalului OMF fost avizat la data de 26.01.2022 si se aplicd
incepand cu data de 14.02.2022

Actualizdrile care pot interveni in baza modificirilor legislative — de naturd a modifica
si/fsau completa continutul prezentului Regulament, produc efecte de drept, incepand cu data
aducerii lor la cunostinta tuturor pértilor interesate.
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Anexanr, 1

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

L. Pentru functiile de executie:

L. Cunostinte si experienti profesionali

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucririlor executate $i a activitdtilor desfisurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplini

5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munci

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmitoarele criterii de
evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele $i rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legdturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare $i de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusi un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte structuri
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Anexanr. 2

Aprobat, Manager

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de Executie

Nume .., Prenume e
Functia ... Sectie/Comp./  BITOU........ooevvemeeeeeiisieien
Perioada evaluata: anul ........................
Nr. . T x
ort. Denumirea criteriului de evaluare Nota
1. Cunostinte si experienta profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfasurate
4. Respectarea competentelor si specializarilor dobandite (limita de competenta)
Comunicarea cu pacientii/apartinitorii
5 Modalitatea de obtinere a consimtimantului informat de la pacient
’ Respectarea normelor etice cu privire la respectarea confidentialitatii datelor medicale
Nota: a se completa doar pt comp. medicale
6 Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverent,
) obiectivitate, disciplini
7 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in normative de
consum
8. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
9. Conditii de munci
TOTAL punctaj

* Nota se acorda de la 1 - 5- Punctajul pentru Jiecare criteriu de evaluare, corespunzitor calificativelor (1=nesatisfdcdtor,
2=satisfdcdtor, 3=la nivelul standardului de performantd, 4=bun, 5=foarte bun), se obtine prin insumarea punctelor acordate
pentru fiecare criteriu din coloana 2 (numérul de puncte/numdrul de componente} pe réndul total.

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului ........

Functia .................

Semnatura evaluatorului ..........oeeennnn....... (D7 - O

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ...........eeveeoneooeoescos oo
Functia ......ccceveemrarnces

Semnatura persoanei evaluate ....................... Data ....cccovemvvrrnen.

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia .....ccveverceeneeececennns
Semnatura persoanei evaluate ..................... Data .....oo.oooonn.oo...

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea ........ooueuce..
- Functia acesteia ...........ovvevceeeeceerreerrennn,

- Modificarea adusa aprecierii .........ccoevvvevernnen,

- 5emMNatura .........cccceeiveeeeseeevevercesnnennn. Data ...

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii

- Numele si prenumele ...........ccon.......

- Functia acesteia ......ccovverescecenec..

- SEMNAUTA ......ccvvvrcriree e ecereess e e DALA v,

6. Avizul consultativ al organizatiei Sindicale- QUPE CAZ: ..........oveeveeeeeeeeeeeesesee oo
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Anexa nr. 3
Aprobat, Manager
FISA DE EVALUARE
a Performantelor Profesionale Individuale pentru Personalul cu functii de Conducere
Nume prenume L
Functia ... Sectie/Comp./  biroW...........ccoocvviveeiii

ch: Denumirea criteriului de evaluare Nota*
1, Cunostinte si experientd profesionald
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
.3 Calitatea lucririlor executate si a activititilor desfasurate ]
4, Respectarea competentelor si specializarilor dobandite (limita de competenta)
Comunicarea cu pacientii/apartinitorii
5 Modalitatea de obtinere a consimtdmantului informat de la pacient
’ Respectarea normelor etice cu privire la respectarea confidentialitatii datelor medicale
Nota: a se completa doar Dt comp. medicale
6 Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
) perseverentd, obiectivitate, disciplind
7 Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
) normative de consum
8. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativ si creativitate
9. Conditii de munca
| TOTAL punctaj

* Nota se acordadela1-5

I Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare ...............................

Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de

Z:\IT:. conducere Nota
1
2
3
4

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea rispunderii in legédturd cu
acestea

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii structurii

Capacitatea de a crea in structura condusi un climat stimulativ, neconflictual si
de buni colaborare cu alte structure |

II. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de
conducere ..............................

* Nota se acorda de la 1 - 5- Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare, corespunzditor calificativelor
(1=nesatisfdcdtor, 2=satisfdcdtor, 3=la nivelul standardului de performantd, 4=bun, 5=foarte bun), se
obtine prin insumarea punctelor acordate pentru fiecare criteriu din coloana 2 (numérul de
puncte/numdrul de componente) pe réndul total,

Calificativul acordat:
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1. Numele si prenumele evaluatorului ........
Functia .................

Semnatura evaluatorului ..........vvovooo Data ...

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia ........cueeeeunns

Semnatura persoanei evaluate .................... Data ...

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia ....coceeeemvcvvree .

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea ..............
- Functia acesteia ............oouvverrevvosrnn .

- Modificarea adusa aprecierii ...
- SEMNATUNA oo Data ..o,

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
- Numele si prenumele .........oeveooe,

- Functia acesteia .....ovveeveonnn.

= SEMNALUNA ..o Data ...............

.........................................................................................................................................................
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